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Albertslund Boligsociale Center er et samarbejde mellem Albertslund Kom- p. Br

mune, AB, AKB Albertslund, VA, BO-VEST, KAB og de 6 almene boligafdelinger
i Albertslund Nord, Blokland, Hedemarken og Kanalens Kvarter. ABC er stgttet
af Landsbyggefonden fra 201316 og arbejder pa baggrund ke us on Albertsilund
af en boligsocial helhedsplan. Se mere pa www.abcenter.dk facebook ; Boligsociale
Center




Nyt ar, nyt ABC

Landsbyggefonden gav i december endeligt tilsagn om stette til en ny boligsocial indsats i Albertslund.

Indsatsen rummer mange nye opgaver for ABC.

Landsbyggefonden, Kommunalbestyrelsen, boligorgani-
sationsbestyrelser og afdelingsmeader har nu behandlet
en ny social helhedsplan. Efter en lang og grundig proces
er parterne blevet enige om, hvilke aktiviteter, der skal
settes 1 sgen i 2017-20.

Uddannelse og beskaftigelse har ABC arbejdet med
tidligere, men de neeste fire ar vil socialokonomisk
virksomhed, jobseggning, leerepladser, fritidsjobs, lom-
mepengejobs og uddannelsesvejledning fylde en hel del.
Det bliver primeart Lone Kaas og Lam Cai Trung, der
lofter disse opgaver.

Trivsel og tryghed er temaer, som ABC har stor erfar-
ing med, og som det fortsat er vigtigt at holde et fokus
pa. Mandetimerne hertil vil dog vere vesentligt ferre,
og indsatsen afhenger i hej grad af boligafdelingerne og
fortsat aktivt medborgerskab. Der annonceres pt. efter en
medarbejder, der kan stotte op om indsatsen.

Familie og forebyggelse kommer til at have en langt
storre vaegt end tidligere. Her er det iser Louise .
Andersen og Jeppe Jensen, der kommer til at arbejde

teet ssmmen med kommunale akterer s& som sundheds-
plejen, tandplejen, familiehuset, barnehaver og skoler.
Bydelsmedrene vil her vare en vigtig akter, og som noget
nyt vil der blive arbejdet med medrecaféer, feedrenetveerk
og familiekurser.

ABC’s sekretariat bestér fortsat af to fuldtidsansatte:
Trine Sander og Mai Green Petersen. Sekretariatet
servicerer en ny boligsocial bestyrelse (tidligere visions-

Aktive beboere fik nye redskaber

Som led i forankringen af den boligsociale indsats,
blev aktive beboere inviteret til to temaaftener.

Det er vigtigt, at aktive medborgeres gode indsats i
bolig-omraderne kan fortsette, ogsa nar de boligsociale
medarbejdere i den nye helhedsplan far mindre tid til at
statte op om det frivillige arbejde. I efteraret blev der
derfor arbejdet intensivt i styregrupperne og blandt aktive
beboere for at fa de aftaler i hus, der skal sikre et fortsat
socialt engagement. Og pa to temaaftener i sundhedshuset
fik engagerede beboere redskaber til fundraising og
gkonomistyring samt kommunikation og samarbejde.

Nyt fra omrdadesekretariatet

Flyttevognen er pakket. I'december sagde Trfe
og Mai farvel til Kanalens Kvt. 104, da sekretariatet
flyttede til Blokland. Fremover har ABC lokalkontor

hos ejendomskontoret i Kanalens Kvt. 100.

gruppen) og bidrager med personaleledelse, koordinering,
vidensdeling, evaluering, dokumentation, formidling,
udvikling, fundraising og ekonomistyring. Sekretariatet
er flyttet fra Kanalens Kvarter og holder nu til i Blokland
4-6A. Vi arbejder pd en ny hjemmeside, som vil afspejle
det nye ABC.

Nytarsreception

Tirsdag d. 31. januar 2017 kl. 15-17 inviterer vi in-
denfor i ABC-sekretariatets nye lokaler i Blokland
4-6A. Kom og mad beboere og samarbejdspart-
nere. Hgr om den nye helhedsplan og resultaterne
af den gamle.
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Fire ar med de unge beboere

Befolkningen mellem 7-24 ir udger mere end en femtedel af beboerne i de boligomrader, der deltager i
ABC. I Albertslund Nord er helt op til en tredjedel af beboerne 7-24 ir. Og bern og unge er som oftest
dem, der bruger deres lokalmilje mest. Derfor har en vasentlig del af den nu afsluttede helhedsplan
handlet om lokale netvaerksskabende aktiviteter, introduktion til foreningslivet og lommepengejobs.

Berne- og ungemedarbejder Lam Cai Truong har haft
travlt de sidste fire ar. Han har haft base et ar i hvert
boligomrade og har vaeret i kontakt med utroligt mange
bern og unge. Han har hjulpet unge med alt fra at finde
den rigtige idratsklub eller fritidsjob til at sege bolig eller
elevplads. Han har bidraget til at skabe sammenhang i
bern og unges liv ved at bygge bro til klubber, foreninger,
skoler, SSP, ejendomskontorer, virksomheder m.v. Nogle
projekter har veeret gruppeforleb, som f.eks. Mind Your
Own Business og Lommepengeprojekterne. Men som
oftest arbejder Lam opsegende og etablerer kontakter til
hver enkelt unge menneske.

Ogsa i de lokale projekter har der veret fokus pa berns
trivsel og uddannelse f.eks. i samarbejde med skolerne i
Modelvearkstedet i Kanalens Kvarter, Citater og Salater i
Hedemarken og Born Bygger Byen i Blokland.

Bern og unges besvarelser af naboskabet.dk

Der kommer hele tiden nye bern til, og bern bliver hurtigt
til unge. Derfor er det sveert at afleese effekten af indsats-
en direkte i naboskabsundersegelserne, hvor mélgruppen

Nyt fra bgrn og unge

flytter sig fra én alderskategori til en anden pé de 3-4 ar,
der er mellem undersegelserne.

Men tendensen er, at der ogsa blandt de nye 6-11 arige er
behov for at arbejde pa gode relationer i boligomraderne.
Relationerne uden for boligomraderne ligger fint i forhold
til landsgennemsnittet, men selv de steder, hvor der er
gode legepladser, er der plads til forbedring af naboska-
bet. Dette kan have at gare med, at der er tale om mindre
boligomrader, og at bernene er spredt pa mange forskel-
lige skoler. Skolekammeraterne bor ikke nedvendigvis i
samme kvarter. Ogsa blandt de nye 16-18 arige kan der
med fordel arbejdes mere med naboskabsrelationer.

For bade bern og unge er det tydeligt, at fysisk fornyelse i
boligomraderne har stor betydning for tryghed og tilfred-
shed. Albertslund Nord, som béade er blevet renoveret og
omrédefornyet, har oplevet en voldsom stigning i bern

og unges trivsel dér, hvor de bor. Og Byhaven 2620 kan
have haft betydning for, at der er stor fremgang i de 12-15
ariges glaede af det fysiske miljo i Hedemarken, hvor der
ellers endnu ikke er blevet renoveret.

Boksetraening i Klub Nord

I samarbejde med Klub Nord og en frivillig treener,
Daniel Morris, har vi startet motions-boksetraening, efter
laengere tids efterspargsel fra unge. Det finder sted hver
torsdag fra kl. 18.30-20.00 i Klub Nord. Daniel Morris
er fadt i Chile, men har boet i Danmark i mange ar og
arbejder i dag som ventilationsmand.

Det er lidt af en gave, at Daniel vil bruge noget af sin
fritid pa at treene unge i Albertslund. Han har bokset i 35
ar, blandt andet i Cuba, og har arbejdet som boksetraeener
i New Fitness og i forskellige bokseklubber i Kebenhavn.
Efter traening er der helt sikkert nogle drenge, der sover
godt.
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Kontakt Jeppe pa jjj@bo-vest.dk, tif. 60354634
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Eksplosiv udvikling i trivsel og tryghed

Boligomradets sociale aktiviteter sivel som samarbejdet pa tvaers af boligafdelingerne fortsaetter i det nye ar.
Okonomien er pa plads, og et fzellesudvalg ved at blive defineret. Udviklingen i naboskab taler for sig selv.

Omradefornyels =

I Nord er der de sidste fire ar bl.a. blevet etableret beboer-
café, bydelsmadre og en byttebers. Og de to afdelings-
bestyrelser i Nord er enige om fortsat at stette de aktive
beboere og de aktiviteter, som der er blevet tradition

for. Naboskabsundersggelsen fra 2016 tyder da ogsa pa,
at indsatsen hidtil har baret frugt: Tilfredshed, tryghed,
naboskab og glaeden af fellesfaciliteterne er steget eks-
plosivt, samtidig med at der ogsa er kommet lidt sterre
engagement og tolerance blandt beboerne.

Nér en boligsocial indsats skal forankres, skal der gores
en del overvejelser og indgas tydelige aftaler, ikke mindst
nar flere boligafdelinger skal traekke 1 samme retning. [
Nord har bestyrelserne samarbejdet taet om byggesag,
omradefornyelse, drift og boligsocial indsats. Nu arbejdes
der pa at lave et set-up, der sikrer, at de mange aktivi-
teter, som i en opstartperiode har vearet administreret og
stottet af helhedsplanens midler, kan besta.

En af de stolte traditioner er markedsdagen, som bade
styrker sammenholdet i bebyggelsen og viser bolig-
omradets kvaliteter frem til omverdenen. Allerede i 2016
blev markedsdagen finansieret af afdelingerne selv. Det
vidner om den samlede vilje, der er til at statte op om de
aktive beboere, som er med til at gere en forskel i bolig-
omradet, og de aktiviteter der kommer ud af det.

Nyt fra Albertslund Nord
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Pa beboermaderne i efteraret blev afdelingernes budget-
ter godkendt, og 1 begge afdelinger er der afsat midler til
at deekke udgifter til sociale aktiviteter, som tidligere har
veret stottet af den boligsociale helhedsplan.

Det naeste led i forankringen er arbejdet med et udvalg,
som skal skabe rammen for de fortsatte sociale aktiviteter
i Nord. Ind til videre hedder udvalget et faellesudvalg, da
det skal sikre feelles forslag i de to boligafdelinger.

Styregruppen har arbejdet pa et kommissorium for felles-
udvalget, og det bliver fremlagt pa et faelles bestyrelses-
mede i starten af 2017. Siden skal udvalget besattes med
medlemmer, der er aktive i boligomradet. Udvalget skal
vaere sa bredt repraesenteret som muligt med beboere fra
de forskellige aktiviteter. Formélet med udvalget er at
gore det simpelt og let tilgaengeligt for aktive beboere at
soge midler til det arbejde, som de udferer i boligomra-
det, og gerne at invitere til nye aktive og nye aktiviteter.
Derfor vil der ogsa blive inviteret til en feelles praesenta-
tion af kommissoriet. Her vil der blive tegnet og fortalt
for alle beboere, som er interesseret. Det er muligt at

komme med i udvalget °
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Det fysiske og det sociale hand i hand

Noget af det, der har karakteriseret Bloklands boligsociale indsats de sidste fire ar,

er det tzette samarbejde med byggesagen.

Blokland fik i 2015 lov at tage for-
skud pa byggesagen med eta-
bleringen af et nyt felleshus for at
gore det muligt at skabe synergi
mellem den sociale og den fysiske
helhedsplan. Husets funktion som
samlingspunkt for bebyggelsen og
arnested for aktivitet og naboskab
er teenkt grundigt igennem — og
det har givet et vellykket og meget [S&§
anvendt hus. Byggeprojektleder
Thomas Helsted fra BO-VEST har |
vaeret meget fokuseret pa beboer- ' ' -
inddragelse, som jo ogsa er ABC’s
tilgang, sa det har veret let at fa
samarbejdet til at kore.

12016 forsatte det gode samarbejde mellem bygge-pro-
jekt, ABC og afdelingsbestyrelsen via BL-projektet Born
Bygger Byen, hvor der blev afprevet nye metoder til at
involvere bern i renoveringsprojekter.

Byggeafdelingen var pé et arbejdssekretariatsmode ogsa
med til at udvikle idéer til, hvordan de tomme institu-
tionslokaler kunne udnyttes som en ressource, mens de
venter pa renoveringen. Det forte til at ABC og afdel-
ingsbestyrelsen har etableret et kreativt arbejdsfzlleskab
— BLOKart — hvor stedets ivaerksettere og kunstnere
betaler huslejen i naturalier — ved at bidrage med deres
serlige kompetencer til boligomréadet. 12 forskellige
brugere har i arets lgb sat deres ben i BLOKart, som slut-
tede aret med en julekalender til bebyggelsen. BLOKart
forsaetter i hele 2017.

; Samme__ntaeng%'gen af
e b

Ny kontaktperson

Mette D. Christiansen har valgt ikke at fortsaette i
ABC i den nye helhedsplan. Over vinteren hjzlper
hun dog sekretariatet med at lose forskellige opgaver.

Vi har sldet den nye stilling som boligsocial koordi-
nator med fokus pa tryghed og trivsel op og forventer
at kunne besatte den 1. marts. Den nye medarbejder
vil blive kontaktperson for Bloklands styregruppe,
men kommer ogsa til arbejde i1 andre boligomrader.

fy_s_is___|_<‘el_og.id-'.é.n sociale indsats har skab
o boe?n%gabgskab_ og tilfredshed er sfeget sidefIr2043

12017-20 fortseetter sammentankningen af den fysiske
og den sociale indsats med fokus pé at {4 lokale unge i
leere pé byggepladsen.

Visionen for det boligsociale arbejde 2013-16 var at
skabe feellesskaber omkring milje og besparelser, og at
der skulle veere mere naboskab og general tryghed for
Bloklands beboere. Felleshuset har forbedret rammerne
og sat skub i udviklingen af frivilligheden og de sociale
aktiviteter, der kan styrke naboskabet og trivslen.

BLOKhaven har siden foréret blomstret midt i bebyg-
gelsen og har skabt nye venskaber pa tveers, faet lysten
til det grenne frem 1 mange beboere og har vist, at de fine
store — og tidligere tomme — plaener kan bruges til mange
forskellig ting.

Facebook-gruppen Blokland2620 vokser stedt og er
allerede et samlingspunkt for en del beboere. Der byttes
alt fra sofaer til brugt bernetoj, der deles information om
arrangementer i Albertslund — og meget andet.

Naboskabsundersggelsen fra 2016 viser pa de fleste om-
rader, at beboerne i Blokland er blevet gladere og mere
tilfredse med at bo 1 omrédet. Der skal fortsat arbejdes
pa at i endnu flere aktive medborgere i boligomradet,
s kendskabet pé tveers oges, og trygheden forbedres. At
Blokland stér over for en stor fysisk renovering, ger kun
et godt feellesskab og trygge rammer
endnu vigtigere.
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Boligafdelingen bakker nye fzellesskaber op

Fire ar er gaet, og Hedemarkens forste boligsociale helhedsplan er ved sin afslutning. Der er sket
meget pa fire ar. Styregruppen har prevet en masse af, nogle aktiviteter kunne ikke sta distancen,

men det meste gik over al forventning.

Hedemarken har faet et nyt til-
holdssted for de beboere, der godt
kan lide en kold ol. Markhuset har
nu faet tovholdere, der gar til
mgder, de har faet deres eget rum,
og de har fiet en terrasse med
havemebler og pallebede. De er
desuden blevet forankret i af-
delingen og fér nu et arligt
okonomisk tilskud, sé der er penge
til at holde stedet smukt og rent.

Byhaven 2620 pryder omradet
foran biblioteket. Haven er nu
forankret i afdelingen, og hver
onsdag arbejder en ejendoms-
funktiongr med stort og smat i
haven. Biblioteket og afdelingen
arbejder sammen om den videre
drift, og haven er blevet en
udenders dagligstue, hvor beboerne hygger og leser.

Honselauget har faet deres eget honsehus, drevet af 6
husstande, der selv star for pasning, rengering og pleje
af hensene, og som hver dag fér friske &g med hjem.
Henselauget er nu forankret i afdelingen og modtager
hvert &r et tilskud til vedligeholdelse af hensehus og
hensegard, s& honsegérden pé sigt kan blive ved med at
pryde bebyggelsen.

Zldre beboere modes hver tirsdag til skdnegymnastik i C-
salen. 15 beboere star sammen og sveder og laver gvelser
for at holde kroppen i gang. Skanegymnastikken er nu
forankret i afdelingen og modtager hvert ar et gkonomisk
tilskud, s& de en gang imellem kan fa kvalificeret hjelp til
undervisning.

Bankospil samler ner og fjern den forste sondag i
maneden, og eftermiddagen bliver brugt pa hygge og
samver. Aktiviteten er nu forankret i afdelingen og mod-
tager arligt et tilskud til kaffe og materialer.

Feellesspisningen medes hver 14. dag og spiser og hyg-
ger sammen. Frivillige laver mad, dekker bord og byder
velkommen til nye geester. Det har de gjort i tre &r, og det
er blevet en uundveerlig del af deres liv. Feellesspisningen
er nu forankret i afdelingen, der laegger lokaler og kekken
til.

Nyt fra Hedemarken

Hedemarkens Bagehuslaug er i sin spade opstart i et
samarbejde mellem afdelingen og den boligsociale ind-
sats og selvfalgelig de frivillige beboere, som skal drive
bagehuset, hvor der kan bages tyrkiske fladbred og holdes
bernefedselsdage. Der holdes abningsreception i foraret,
og gruppen er allerede i gang med planleegningen.

Hedemarkens frivilligfejring er blevet til de sidste to ar.
En fantastisk aften, hvor alle frivillige samles og anerken-
des. Hvor der udveksles erfaringer og stiftes bekendt-
skaber til gavn for faellesskabet. Afdelingsbestyrelsen

har i &r bevilliget ekonomisk statte til, at den fortsat skal
vaere en fast del af programmet i efteraret.

Lone Kaas, der har veret aktivitetskoordinator i He-
demarken i hele perioden, er glad for at kunne afslutte
helhedsplanen og vide, at det frivillige fundament er stort
og solidt. ”Afdelingsbestyrelsen har virkelig vist, hvad de
kan, og hvad de vil med omradet. De har valgt at stette
op omkring alle de frivillige beboere. De har ydet gkono-
misk tilskud. De har bevilliget lokaler til aktiviteterne.
Det er en visionzr bestyrelse, der baner vejen for nye
frivillige tiltag, som der helt sikkert kommer flere af de

naste ar”, forudser Lone.
[ ] [
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Naede vii mal?

Hvad var egentlig udgangspunktet i Kanalens Kvarter for fire ar siden,

tilbage i 2013, da en ny helhedsplan gik i gang?

Dengang stod der bl.a. en hel nybygget og tom beboer-
café. Néar man gar forbi caféen i dag er de tomme hvide
flader skiftet ud med billeder, blomster, julepynt og lys.
Det er et sted, der bliver brugt. Man kan se, at nogle
braender for den café og har lagt tid og hjerteblod i den 1
de sidste ar. Der er fyldt med aktiviteter i caféen, og der
kommer hele tiden flere til. Gruppen pé nu 14 frivillige
klarer det hele selv. Det har kravet tid og vedholdenhed
at komme hertil. Der har vaeret og er bump pa vejen, og
som en fra caféen siger: ” Vi er jo bare helt almindelige
mennesker med vidt forskellige udgangspunkter,

som skal arbejde sammen.” Men det gér godt.
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Fra gardudvalg til gardfzellesskaber

Der har vaeret mere aktivitet i gardene i de sidste fire

ar end tidligere. Flere garde er blevet rigtig flotte i sam-
arbejde med de aktive beboere og ejendomskontoret til
fordel for trivsel og tryghed for bade bern og voksne.

Der har hvert ar veret atholdt faellesarrangementer for
alle de aktive i gardene, hvor inspiration og idéer er ble-
vet delt pé tveers. Der har veeret og er stor opbakning til
de arrangementer. Begge afdelinger er blevet meget
bevidste om, at det skal vare sjovt og hyggeligt at vaere
aktiv i gardene — det er dét, som skal vere udgangspunktet.

Traditioner og faellesskab

Den arlige nytarskur for alle frivillige er blevet en
fast tradition, mange ser frem til. Aftenen synligger,
hvor mange der faktisk er med til at gore en forskel
i boligomréadet. Hvert ar har ca. 60 personer del-
taget. Alle er frivillige i eller til gavn for Kanalens
Kvarter. Kanalens egen facebookgruppe har nu
rundet 300 medlemmer og vokser stille og roligt.
Den bliver, som det var tanken, brugt flittigt af
beboerne til at formidle de gode ting, der sker i
omrédet.

Klar til nyt fokus

Der er i dag rigtig mange aktiviteter i Kanalen, og
alle kores af frivillige. Bade AB’s og VA’s afdeling
har sat penge af til aktiviteterne i budgettet. Der
bliver stadigveek arbejdet pé at fa organiseringen
pa plads hos de to afdelingsbestyrelser, men de har
lovet, at der bliver fundet en losning, som er nem
for de frivillige.

Styregruppen er néet rigtig godt i mél med de sidste
fire ar. Der har helt fra 2013 varet arbejdet med
fokus pa forankring, og det er i hej grad lykkedes.
Heldigvis er der dog ogsé plads til og brug for ud-
vikling. Der skal i fremtiden arbejdes pé at fa endnu
flere nye frivillige i omradet. Der skal arbejdes pa
at fa flere aktiviteter, som er malrettet barnefamilier
og flere forskellige kulturer. Det passer rigtig godt
med indsatserne i den nye helhedsplan, som alle
parter glaeder sig til at komme i gang med.

Nyt fra Kanalens Kvarter
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