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Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til geeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

Andringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i saerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Fglgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.|bf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

e En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
e Et budget
e En beredskabsplan
e En milepaelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomradet

Helhedsplanen omfatter fire boligomrader bestaende af de fglgende seks
boligafdelinger:

Albertslund Boligselskab (AB):

e afd. Nord
e afd. Etagehusene

AKB Albertslund:
e Afd. Hedemarken

Vridslgselille Andelsboligforening (VA):

e afd. 55 Kanalens Kvarter
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e afd. 57 Blokland
o afd. 58 Baek-Fosgarden.

AB Nord og VA Baek-Fosgarden er tvilling-afdelinger og omtales i det fglgende samlet
som Albertslund Nord.

AB Etagehusene og VA Kanalens Kvt. er tilsvarende ét sammenhangende boligomrade,
der i det fglgende omtales som Kanalens Kvarter.

I alt drejer det sig om ca. 2.083 husstande fordelt pa fire boligomrdder, som til sammen
huser 4.268 beboere, hvoraf 50 % er indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande. (Dette er 2024 beboerdata, som er pavirket af, at nogle boliger pt. ikke er i brug
pga. renoveringer).

De fire boligomrader er pa kortet nedenfor markeret med orange:
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Alle er etagebyggerier opfgrt i beton i arene omkring 1970. Albertslund Nord og
Kanalens Kvarter har gennemfgrt omfattende renovering og omradefornyelse, men har
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nye renoveringer pa vej. Hedemarken og Blokland er i gang med store fysiske
helhedsrenoveringer.

De seks boligafdelinger har alle tidligere vaeret eller er aktuelt med i en boligsocial
helhedsplan. Denne helhedsplan bygger derfor videre pa mange ars taet og konstruktivt
samarbejde mellem Albertslund Kommune og boligorganisationerne.

Kort om de fire boligomrader:

I Kanalens Kvarter er der 540 husstande, der huser i alt 976 beboere, hvoraf 209 er
bgrn og unge i alderen 0-17 8r, 172 er 18-29 &r, 459 er 30-64 ar, og 136 personer er
65+ ar. Der er en hgj andel af enlige forsgrgere samt mange enlige i boligomradet. I
nogle garde/opgange opleves udfordringer med beboere med psykisk sygdom og/eller
misbrug.

N&r man ser pa de to afdelinger samlet er 29 % uden for arbejdsstyrken, 2,3 % er
arbejdslgse, og 30 % af de 15-64 arige har grundskolen som hgjeste fuldfgrte eller
igangveerende uddannelse.

Kanalens Kvarter bestar af skiftevis aflange i-blokke med p-plads foran og o-blokke med
garde i midten. De ligger langs en kanalgade med en gang- og cykelsti, der forbinder
den sydlige bydel med centeret og stationen, hvilket medfgrer meget gennemgaende
trafik og i perioder adfzerd til gene for beboerne.

Det boligsociale arbejde tager udgangspunkt i et boligsocialt kontor, der ligger sammen
med AB Etagehusenes ejendomskontor og et afdelingsbestyrelseslokale ca. midt i
bebyggelsen. De to tvillingeafdelinger har ogsa flere gode beboerlokaler, der kan
benyttes til aktiviteter.

I Hedemarken bor der i 2024 1.620 beboere fordelt pd 866 husstande. 322 er 0-17 &r,
201 er 18-29 ar, 787 er 30-64 3r, og 310 er 65+ ar. Mere end halvdelen af husstandene
er beboet af enlige uden bgrn.

Hedemarken er p& regeringens ‘forebyggelsesliste’, fordi der bor mere end 1.000
beboere, hvoraf mere end 30 % er indvandrere eller efterkommere af indvandrere fra
ikke vestlige lande, og boligomradet samtidig har

- 33,4 % beboere uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse.

- 61,6 % beboere med grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse.

- Gns. Bruttoindkomst pa 59 % af indkomst for samme gruppe i regionen.

Hedemarken er det omrade, hvor der flytter flest ind direkte fra udlandet. Aktuelt er der
22 personer med en integrationssag, heraf flest familiesammenfgrte kvinder, der ikke
har gennemfgrt danskprgve eller er i arbejde.

Boligomradet er aktuelt i gang med en omfattende byggesag, der ogsa omfatter
byggeriet af et centralt aktivitetshus. Pt. er boligomradets aktiviteter spredt i forskellige
beboerlokaler. Afdelingen har et boligsocialt kontor med to fastansatte AKB-
medarbejdere. Helhedsplanens medarbejdere vil have deres udgangspunkt i
Kommunens fremskudte jobcenter ‘Gavlen’, der ligger midt i boligomradet, mens
aktiviteter bade kan finde sted i lokaler, der er indrettet som midlertidigt ‘leerested’, i
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Bornehuset Lindegarden og i Ungehuset Herstedlund, der begge ligger i omradet, samt i
beboerlokaler efter aftale med afdelingsbestyrelsen.

I Albertslund Nord er der i 2024 udlejet 497 husstande med i alt 1.331 registrerede
beboere. Heraf er 268 bgrn og unge fra 0-17 ar, 219 er unge i alderen 18-29 ar, 615
personer er 30-64 ar, og 229 er 65+ ar. I Nord er det primeert de 30-64-3rige, der har
brug for en beskeeftigelsesindsats.

Boligomradet er pa regeringens ‘forebyggelsesliste’, fordi der bor mere end 1.000
beboere, hvoraf mere end 30 % er indvandrere eller efterkommmere af indvandrere fra
ikke vestlige lande, og boligomrddet samtidig opfylder to kriterier:

- Gns. Bruttoindkomst pa 64 % af indkomst for samme gruppe i regionen.

- Andelen af beboere dgmt for overtraedelse af straffeloven, vadbenloven eller lov om
euforiserende stoffer udggr mindst 2 gange landsgennemsnittet.

Der er bemaerkelsesvaerdige forskelle pa de to tvillingeafdelinger i Albertslund Nord.
F.eks. har 8,51 % af de 18-29-3rige i VA Baek-Fosgarden i Igbet af dret afbrudt en
uddannelse uden at starte pa en ny, mens det kun er 4,71 % i AB Nord. Og 50 personer
i VA’s kun 8 boligblokke er pa fgrtidspension svarende til mere end halvdelen af de
offentligt forsgrgede, mens det kun er 46 personer i AB’s 10 boligblokke.

Det boligsociale sekretariat har midlertidigt hjemme i en lejlighed i Albertslund Nord,
indtil boligomradet skal renoveres. Der arbejdes ogsa fra et lille kontor under det ene
beboerhus, hvor der desuden er et wellnessrum samt VA-afdelingsbestyrelsens
madelokale. Aktiviteter kan finde sted i de to store beboerhuse i boligomradet og evt. i
Ungehuset Nord, der ligger ved siden af boligomradet.

I Blokland er de fleste beboere pt. midlertidigt genhuset andre steder pga. en
omfattende renovering, hvor blokkene bl.a. brydes op til flere mindre blokke. Men i
arene, for man begyndte med midlertidig udlejning pga. den ventede renovering, var
der 303 husstande med omkring 610-630 beboere. Aldersfordelingen i 2018 var 139 0-
17 8rige, 91 18-29 3rige, 286 30-64 arige og 94 personer pa 65+ ar.

Samme ar var den gennemsnitlige personlige indkomst 247.376 kr., hvilket var
betydeligt under den gennemsnitlige indkomst i Albertslund Kommune pa 290.087 kr.
Det har en sammenhang med, at 25 % hverken havde tilknytning til arbejdsmarkedet
eller var i gang med en uddannelse, og med at mere end dobbelt s stor en andel af
beboerne var arbejdslgse sammenlignet med byen som helhed.

I 3rene for renoveringen var der procentvist ca. dobbelt s& mange domme, sigtelser,
dgmte og sigtede i Blokland som i Albertslund Kommune som helhed, og 10 % af de 15-
29-3rige i 2018 havde vaeret sigtet mindst én gang (Mod 3 % i AK).

Beboerne fra de fgrst renoverede blokke flytter efter planen tilbage til Blokland i oktober
2024, men renoveringen kommer ogsa i de kommende ar til at fa stor betydning for
beboerne og boligomradet.

Blokland har et motionsrum. Herudover er omdrejningspunktet for al aktivitet et
feelleshus midt i bebyggelsen, hvor der ogsa er en arbejdsplads til bade
afdelingsbestyrelsen og en boligsocial medarbejder. Efter renoveringen vil
ejendomskontoret komme til at ligge lige ved siden af faelleshuset.
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2. Vision for boligomradet

Visionen for boligomraderne i forbindelse med den boligsociale helhedsplan er, at
beboernes gennemsnitlige uddannelsesniveau, livschancer, skoletrivsel, beskzeftigelse
og indkomst skal minde om resten af byens, sa boligafdelingerne fremover ikke er at
finde pa forebyggelseslisten eller parallelsamfundslisten.

Visionen for boligomraderne i det bredere boligsociale samarbejde mellem Albertslund
Kommune og de almene boligorganisationer er, at boligomraderne skal vaere attraktive
steder at leve og bo med gode trygge feellesskaber for bgrn, unge, voksne og aaldre og
med fritidsliv og sundhed pa niveau med resten af byen.

Albertslund Kommunes vision for byudviklingen generelt er "at fremme trivsel gennem
feellesskab, kultur og tilgaengelighed. Byen skal kunne rumme forskellige mennesker i
forskellige livssituationer og tilbyde attraktive muligheder for at bo, laere, arbejde,
opleve og mgdes i Albertslund.”!

Visionen for det boligsociale samarbejde er, at den taette dialog pa alle niveauer mellem
kommune, boligselskaber, civilsamfund og andre aktgrer i og omkring boligomraderne
pa sigt skal kunne fortsaette, ogsd uden stgtte fra Landsbyggefonden, med henblik pa at
sikre forebyggelse og social balance i byens boligomrader i fremtiden.

Helhedsplanen taler ind i boligselskabernes og kommunens arbejde med FN's
verdensmal, herunder saerligt mal nr. 4 Kvalitetsuddannelse, nr. 8 Anstaendige jobs og
gkonomisk veekst, nr. 10 Mindre ulighed, nr. 11 Baeredygtige byer og lokalsamfund samt
ikke mindst nr. 17 Partnerskaber for handling.

Den boligsociale helhedsplan samt det gvrige boligsociale samarbejde understagtter
konkret Boligsocial strategi for KAB-faellesskabet: “Sammen skaber vi rammer om et
godt liv” og BO-VESTs strategi “Boligomrader i balance” samt fglgende kommunale
politikker:

Beskaeftigelsespolitik
Uddannelsespolitik
Bgrnepolitik
Skolepolitik
Feaellesskabspolitik
Kultur og Fritidspolitik.
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3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats

! Fra planstrategien ‘Mere Albertslund’. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dokument.plandata.dk/70_969559
7_1589870662907.pdf).
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og prioritere pa tveers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
falgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag pa sagen
i driftsstgttesystemet.

Organisationsdiagram

=2 & [

Albertslund Albertslund

Vridsleselille

Kommune Boligselskab Andelsboligforening

\R‘“H.
Folgegruppe p 8 e
Uddannelse og e \DN

Livschancer Albertstund
Boligsociale ‘\‘ Styregrup pe

Center Jobplaneten

Boligsocial
Felgegruppe bestyrelse
Beskaeftigelse \
AKB AB & VA AB & VA
Albertslund Kanalens Kvt. Blokla nd Albertslund Nord

Bestyrelse

Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan bestdr af repraesentanter fra den gverste
politiske og administrative ledelse i Albertslund Kommune, AKB Albertslund, Albertslund
Boligselskab (AB), Vridslgselille Andelsboligforening (VA), KAB og BO-VEST. Bestyrelsen
m@des 2-3 gange om aret.

Bestyrelsen sikrer et smidigt samarbejde og sammentaenkning med g@vrige tiltag, der er
relevante for de deltagende boligomrader.

Addo Sign identifikationsnummer: af393b24-d916-4196-a1e6-4392fc5a7dc0



n

LANDSBYGGEFONDEN

Bestyrelsen har ansvaret for, at de strategiske mal er styrende for helhedsplan-indsatsen,
og for, at indsatsen tilgodeser behovene i alle de deltagende boligomrdder. Desuden er
bestyrelsen ansvarlig for helhedsplanens gkonomi og monitorering af udviklingen i de
deltagende boligafdelinger i forhold til de strategiske mal og delm3alene.

Bestyrelsesmedlemmerne tager de beslutninger, der traeffes i bestyrelsen, med tilbage til
egen organisation, sa beslutninger kan bakkes op og implementeres de rigtige steder,
hvor kompetencen ligger.

Bestyrelsen forventer desuden at bruge partnerskabet som feelles afsender pa
fondsansggninger, der yderligere kan styrke feellesskaber, sundhed, trivsel, tryghed,
livschancer, uddannelse, beskzeftigelse og baeredygtige lokalsamfund.

Boligsociale samarbejder, der raekker ud over helhedsplanen, f.eks. eksternt finansierede
samarbejder, kan ligeledes forankres i dette bestyrelsesforum, hvorved bestyrelsen vil
have det gverste ansvar for, at bevilligede midler anvendes i overensstemmelse med de
bevilligende parters formal. Bestyrelsen kan lsegge opgaverne ud til Isbende styring i
f.eks. fglgegrupper eller beboerdemokrati.

Bestyrelsen traekker pd et mangedrigt og veletableret samarbejde mellem de almene
boligorganisationer og kommunen, hvilket ogsd@ kommer til udtryk i de mange
renoveringssager i byen og i ‘Partnerskabsaftale om boligstrategisk udvikling’

(Visionsforum), som er indgdet mellem kommune og bade almene og private boligaktgrer.

Fglgegrupper

Der nedseettes en fglgegruppe for hver delaftale med relevant fagpersonale og
repraesentanter fra beboerdemokratiet. Fglgegrupperne bidrager sammen med de
boligsociale medarbejdere til implementering af de beslutninger, der er truffet i
bestyrelsen.

Folgegrupperne betragtes som ressourcenetvaerk, der har til formal at videndele,
inspirere, udvikle og skabe synergi mellem helhedsplanens aktiviteter og andre aktiviteter
pd tvaers af boligomraderne og de involverede samarbejdspartnere.

Det er fglgegruppernes opgave at kvalificere indsatserne, sa de bidrager til delmalene i
delaftalerne. Desuden skal falgegrupperne give inputs til, hvordan indsatserne kan
styrkes, og hvordan de kommer alle fire boligomrader til gode.

Fglgegrupperne mgdes en gang om aret forud for et bestyrelsesmgde, sa der er mulighed
for at viderebringe behov, forslag og problemstillinger, som der matte veaere behov for, at
bestyrelsen orienteres om eller traeffer beslutning om. Men medlemmerne mgdes ogsa ad
hoc i mindre arbejdsgrupper omkring de enkelte aktiviteter, der samarbejdes om.

Fglgegruppen for Beskaeftigelse omfatter:

Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i hvert boligomrade.

Relevante medarbejdere fra Albertslund Jobcenter, f.eks. lederen af Jobteam og
lederen af Job & Helbred.

Integrationskonsulenten i Borger & Arbejdsmarked, Analyse- & Udviklingscentret
Uddannelsesvejleder fra VUC

Dagtilbud og Sundhedspleje

Relevante boligsociale medarbejdere
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¢ Ad hoc andre samarbejdspartnere (f.eks. bydelsmagdre og Albertslund
Frivilligcenter).

I fglgegruppen for Uddannelse og Livschancer deltager:

Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i hvert boligomrade.
Leder og uddannelsesvejleder fra Uddannelse & Job

Den Kriminalpraeventive Enhed

Klubsocialrddgiveren

Skolesocialradgiveren

Get2Sport/Kultur & Fritid

Albertslund Bibliotek

Konsulent fra Afdeling for Skoler og Uddannelse

Klubledere

Skoleledere (folkeskoler og Ungecenter)
Integrationskonsulenten i Borger & Arbejdsmarked, Analyse- & Udviklingscentret
Dagtilbud & Sundhedspleje

Relevante boligsociale medarbejdere

Ad hoc andre samarbejdspartnere (f.eks. bydelsmgdre)

Lokal forankring

De fire boligomrader har pa forskellig vis koblet indsatsen til deres beboerdemokratier. I
Albertslund Nord og Kanalens Kvarter er der feellesudvalg med deltagelse af
beboerdemokrater fra hver tvilling-afdeling. I Blokland har afdelingsbestyrelsen nedsat et
boligsocialt udvalg. Disse udvalg arbejder primaert med naboskab og trivsel, men holder
sig ogsa orienteret om udviklingen i helhedsplanen. I Hedemarken er indsatsen forankret i
AKB Albertslunds organisationsbestyrelse.

Opkoblingen til beboerdemokratiet pa afdelingsniveau bidrager med det lokale perspektiv
og oplevede erfaring med det enkelte boligomrade, ligesom den sikrer, at indsatsen
teenktes sammen med afdelingernes andre initiativer.

Det boligsociale team

Helhedsplanen rummer 3 fuldtidsstillinger: En projektleder/sekretariatsleder, en
uddannelses- og livschancer-medarbejder og en beskeaeftigelsesmedarbejder. Herudover er
der en flexjobber. De skal sammen med samarbejdspartnerne lgfte de opgaver, der er
beskrevet i delaftalerne.

Helhedsplanens medarbejdere servicerer desuden bestyrelsen og fglgegrupperne og
koordinerer med de lokale beboerdemokratier. Boligadministrationerne og kommunen kan
ved behov understgtte betjeningen af bestyrelsen og fglgegrupperne.

Projektlederen/sekretariatslederen har ansvaret for kommunikationen mellem bestyrelsen
og personalet samt for personaleledelse, budgetopfalgning, afrapportering til
Landsbyggefonden, gnskede evalueringer til bestyrelsen og for, at der skabes synergi med
byens gvrige boligsociale tiltag.

Projektlederen skal altsd ogsa sikre, at helhedsplanen kan tjene som en kerne, der kan
bygges flere indsatser og projekter pa for at styrke den samlede effekt. (Se illustration pa
side 15).
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Projektlederens opgaver med personaleledelse og arbejdsmiljg omfatter derfor ikke kun
helhedsplanens medarbejdere, men ogsa feelles boligsociale medarbejdere, der ansaettes
for evt. andre bevillinger.

Formalene med et samlet boligsocialt team er

o at sikre et godt fagligt arbejdsmiljg og lgbende opkvalificering inden for feltet,

e at bevare og styrke den ressourcebaserede metode til lokalsamfundsudvikling
(ABCD-tilgangen)

at gge vidensdeling pa tveers af boligomrader

at fremme samarbejder mellem boligafdelinger

at tilbyde én indgang til det boligsociale arbejde i Albertslund

at medarbejderne - og dermed boligafdelingerne — kan drage nytte af hinandens
viden, kompetencer og kontaktflader til forskellige dele af kommunen, andre
samarbejdspartnere og beboere.

Helhedsplanens arsveerk kan fordeles pa flere medarbejdere, der sdledes bade Igser
opgaver i den boligsociale helhedsplan og i andre projekter - for p& den made at skabe
synergi og f& mest muligt ud af medarbejdernes styrker.

Lokalt forankrede boligsociale medarbejdere, der ikke ledes af HP-projektlederen, kan
indgad i det faglige feellesskab og den faglige sparring i teamet gennem en
samarbejdsaftale.

Helhedsplanen omfatter et sekretariat, hvor de boligsociale medarbejdere har mulighed
for at mgdes og arbejde sammen i et feelles kontor, bl.a. for at fremme ovenstdende
formal. Tilstedevaerelsen i alle de fire deltagende boligomrader er imidlertid afggrende for
indsatsen, hvorfor der ogsa arbejdes fra de lokale arbejdspladser i hvert boligomrade,
som boligafdelingerne stiller til radighed.

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Parterne laegger vaegt pa at have en organisation, der kan sikre samspil og dialog — ogsa
efter Landsbyggefondens tilskud ophgrer - for at fastholde den udvikling, koordinering og
dialog, som det boligsociale samarbejde har tilfgrt byen og boligomraderne hidtil.

Samspil med Albertslund Kommune:

Der samarbejdes teet med kommunale tiltag, for at helhedsplanen til stadighed supplerer
med relevante indsatser, der spiller sammen med kommunens arbejde. Seerligt
Jobcenteret, uddannelsesvejledningen, de lokale folkeskoler, Kultur & Fritid,
Sundhedsplejen og Dagtilbud er centrale for delaftalerne.

Albertslund Kommune og ABC koordinerer sine indsatser gennem fglgegrupperne og
gennem Igbende dialog i mindre arbejdsgrupper om de konkrete aktiviteter. Der er
manedlige koordineringsmgder med Jobcenteret omkring samarbejdet i det fremskudte
jobcenter ‘Gavlen’. Og i "Jobplaneten’s styregruppe deltager bade boligorganisationer og
ledelse fra Job & Uddannelse og Skoleomradet samt Baeredygtighedschefen fra Enemaerke
& Petersen, som er hovedentreprengr pa en af de store byggesager i Albertslund.

De boligsociale medarbejdere samarbejder allerede med og bygger bro til mange
forskellige dele af kommunen. ABC’s medarbejdere indgar saledes bl.a. i partnerskabet
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'ABC for mental sundhed’, bestyrelsen for Fonden VOKS, Udsatteradet, Visionsforum og
bestyrelsen for Ungecenter Albertslund.

ABC indgar i DKEs (Den Kriminalpraeventive Enhed) beredskab og deltager, nar det er
relevant i mgder med politiet og i bymgder med borgerne, som afholdes flere gange om
dret. ABC bidrager med sparring og formidling til beboerne, ndr bymgderne finder sted i
de boligomrader, som indgar i den boligsociale helhedsplan. DKE deltager desuden i
manedlige mgder, som ABC i forbindelse med den indsats, der supplerer helhedsplanen,
faciliterer for byens ejendomskontorer og politiet (se afsnittet om
kriminalitetsforebyggelse pa side 26).

Albertslund Kommune afholder hvert &r udviklingsdage pa tvaers af alle kommunens
afdelinger. Her inviteres ogsa boligsociale medarbejdere med for at bidrage med et
boligsocialt perspektiv. P& baggrund af udviklingsdagene besluttes det, hvilke
prgvehandlinger, der skal arbejdes videre med i kommunen. Dagene er pa den made en
vigtig arena for samskabelse, der dels kan fgre til prgvehandlinger, der taler ind i den
boligsociale helhedsplan, dels kan bidrage til, at boligsociale metoder taenkes ind i den
kommunale praksis.

Albertslund Kommune har pa udviklingsdagene 2024 beskrevet udvalgte udfordringer, der
skal arbejdes fokuseret med i kommunen. Der arbejdes bl.a. med udfordringen "Hvordan
kan vi arbejde for, at flere bgrn og unge, der mistrives, kommer i skole, uddannelse og
job?” Tilknyttede malsaetninger til denne udfordring er, at

Alle bgrn og unge oplever at blive livsduelige

Alle bgrn og unge skal opleve udvikling og trivsel i Albertslund Kommune
Albertslunds unge er under uddannelse eller i arbejde

Flere albertslundere skal vaere en del af arbejdsmarkedet

Flere bgrn og unge har en aktiv fritid, hvor de er en del af et faellesskab

Albertslund Kommune arbejder med forskellige prgvehandlinger, der knytter sig til
ovenstaende2. Helhedsplanen understgtter ovenstaende malsaetninger gennem de
aktiviteter i boligomraderne, der er beskrevet i delaftalerne for uddannelse og for

beskeeftigelse.

Samspil med boligafdelingernes drift:

AKB Hedemarken har forankret arbejdet med naboskab og trivsel i boligafdelingens drift
med ansczettelse af en boligsocial medarbejder og en kommunikationsmedarbejder. Der
samarbejdes taet med disse om indsatsen i Hedemarken. Bl.a. arbejder afdelingen pt. med
at etablere opgangsambassadgrer, hvilket forventes ogsa at fa betydning for
mulighederne for at nd ud til alle beboere med Helhedsplanens uddannelses- og
beskaeftigelsestiltag.

De gvrige boligafdelinger har uden om helhedsplanen lavet aftale om boligsociale timer fra
ABC til at understgtte naboskab og trivsel i boligomraderne (se naeste afsnit). I den
forbindelse samarbejdes der ogsa taet med driften i disse omrader.

Supplerende faelles boligsocial indsats
Parterne har i perioden til sammen afsat 8.979.715 kr. til en fzelles boligsocial indsats i
byen udover medfinansieringen til den boligsociale helhedsplan. De sidste beslutninger om

2 Det er f.eks. fritidsjobs og sportstrappen.
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dette tages i efterdret 2024, men det forventes, at der kan ansaettes 2-3 medarbejdere i
den supplerende indsats. Dette er en model, som parterne har haft god erfaring med de
sidste fire ar.

Disse supplerende bevillinger giver mulighed for at veere agile og arbejde med
e sarlige malgrupper, som f.eks. ensomme zldre, nytilflyttere eller unge uden dansk
statsborgerskab;
e serligt fokus pd udeomrader som f.eks. Kanalgaden;
o at bakke op om engagement, idéer og behov, der opstar lokalt i
beboerdemokratierne Igbende.

Dette arbejde bidrager til stort ejerskab, medindflydelse og mulighed for, at de
boligsociale medarbejdere laerer mange beboere at kende i forskellige sammenhaenge.
Selvom indholdet af indsatsen ikke er en del af helhedsplanen, vil den derfor i h@j grad
bidrage til helhedsplanens resultater:

Afdelingsbestyrelserne i de tre boligomrader, der hgrer til Albertslund Boligselskab (AB) og
Vridslgselille Andelsboligforening (VA), gnsker saerligt at kunne arbejde med naboskab og
trivsel for den bredere beboermasse for at gge sammenhaengskraften i boligomraderne.
Den ekstra investering skal derfor bruges til at understgtte det frivillige arbejde, magde
lokale behov og formidle de gode fortzllinger i Blokland, Albertslund Nord og Kanalens
Kvarter.

I AKB Albertslund gnsker man forst og fremmest at booste helhedsplanens fokus pa
uddannelse og beskaeftigelse med det formal at komme af forebyggelseslisten. Den ekstra
investering skal derfor bl.a. bruges pd malrettet opsggende arbejde for at f& oversat og
valideret udenlandske uddannelsespapirer og andet, der kan pavirke statistikken.

Albertslund Kommune gnsker med sin ekstra investering at styrke indsatser i trad med
kommunens faellesskabspolitik, som stgtter mangfoldigheden af faellesskaber i kommunen
og bred inddragelse i demokratiske processer. Kommunen gnsker at understgtte kontakt
og dialog pa kryds og tvaers i kommunen. Det vil f.eks. vaere gennem:

e understgttelse af abne, frivillige faellesskaber i boligomraderne.

e brobygning mellem fzellesskaber i boligomraderne og feellesskaber andre steder i
kommunen, f.eks. i foreningslivet.

e brobygning, s& de ensomme eller pd anden vis udfordrede hjzelpes ind i de lokale
feellesskaber, og understgttelse af nye feellesskaber for dem, der har mest brug for
det.

e rekruttering af deltagere til borgerinddragelsesprocesser, valghandlinger og andet.

e samarbejde med bydelsmgdrene om at nd grupper, der ellers ikke deltager i den
demokratiske dialog.

e koordinering mellem ejendomskontorer, DKE og politi for at styrke det
tryghedsskabende arbejde.

e hjeelp til udvikling og servicering af dialog mellem boligomrader, bl.a. via
Visionsforum.

Ud over at levere de aktiviteter, der er beskrevet i delaftalerne, tjener Helhedsplanen altsa
0gsa som sekretariat for denne supplerende boligsociale indsats. Denne indsats, der ligger
ud over helhedsplanen, booster til gengeeld helhedsplanindsatsen og styrker de
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feellesskaber, samarbejdsflader, relationer og platforme, som Helhedsplanens aktiviteter
skal bruge som afszet.

Medarbejdere, der ansaettes i og uden for helhedsplanen, vil samarbejde tzet og gensidigt
formidle kontakter og relationer, for at beboerne oplever en helhedsorienteret indsats.

Forebyggelse af beboerrelaterede forsinkelser i byggesager
Blokland og Hedemarken er i gang med store renoveringer. Ogsa Albertslund Nord og
Kanalens Kvarter har nye renoveringer i boligerne pa tegnebreettet.

Parterne gnsker at skabe synergi mellem det boligsociale arbejde, driften og
byggesagerne og at etablere et smidigt samarbejde med relevante kommunale instanser.

Fra 2021-24 har AB og VA haft en seerlig indsats i deres byggesager i hele byen, der bl.a.
havde til formal at bruge renoveringerne som lgftestang for at fa flere beboere i
uddannelse og beskaeftigelse i byggebranchen. Erfaringerne herfra indarbejdes i 2025-28 i
helhedsplanernes delaftaler.

Dog er der ogsa et presserende behov for at forebygge beboerrelaterede forsinkelser af
byggesagerne, ikke mindst i Hedemarken, Blokland og Kanalens Kvarter. De tre
boligorganisationer sgger derfor sidelgbende Landsbyggefonden om stgtte til en seerlig
social indsats rettet mod de mest udsatte beboere, som enten skal genhuses eller give
adgang til deres boliger, mens de bor der.

Landsbyggefonden har tilkendegivet, at der kan bevilliges supplerende stgtte i de fysiske
helhedsplaner til samlet to ekstra medarbejdere i tre ar. Denne indsats, vil, med en
handholdt indsats, have som mal,

e at forebygge beboerrelaterede forsinkelser af byggesagerne.

e at tage hand om beboere med szerlige behov.

« at bane vejen for en byggeproces, der er s& gnidningsfri som muligt.

e at boligomraderne er trygge at bo og faerdes i - under og efter renoveringerne.

e at feellesskaber ikke oplgses, men forsteerkes.

e at skabe synergi mellem de fysiske helhedsplaner og den boligsociale helhedsplan.

o at det fysiske lgft af store dele af Albertslund dermed ogsa bliver et socialt lgft, som
styrker byens og boligomradernes gkonomiske og sociale baeredygtighed.

De to projektmedarbejdere vil arbejde taet sammen med boligafdelingernes drift og
boligorganisationernes bygge-projektledere, men referere til ABC’s sekretariatsleder og
indgd i ABC-teamet, s3 de allerede opbyggede kontakter i Albertslund Kommune samt
netveerk og metode fra det boligsociale arbejde kan bruges ogsa i denne sammenhaeng.
Medarbejderne har arbejdssted i ABC’s kontorer, og stillingerne kan evt. deles ud pa flere
medarbejdere, sa der kommer mest mulig sammenhaeng mellem opgaverne i den
boligsociale helhedsplan, i den supplerende indsats og i byggesagerne.

I den daglige praksis koordineres indsatsen taet med

e Albertslund Kommune gennem et nyligt nedsat tveerfagligt team.

e Byggesagerne, dvs. entreprengrer, boligomradernes drift og
boligadministrationernes byggeprojektledere. Det er forskelligt fra byggesag til
byggesag, hvordan dette ggres, men vil oplagt vaere gennem deltagelse i
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etablerede fora som f.eks. byggeudvalg, dialogmgder, informationsmgder,
servicetjek og 1:1 mgder hos relevante beboere.

Opkoblingen til den fzelles ABC's bestyrelse er en fordel, da indsatsen vil raeekke ind i savel
boligorganisationernes som kommunens praksis, og der er brug for at finde faelles fodslag
om, hvor parternes respektive kerneopgaver starter og slutter i forhold til udsatte
beboere, der pavirkes af renoveringerne.

Indsatser finansieret af andre fonde

I det omfang, der kan fundraises til yderligere indsatser, vil ogsad dette kunne haenges pa
den feelles boligsociale enhed som illustreret med ‘blomsten’ pa side 15. Frem til maj 2026
finansierer Den A. P. Mgllerske Stgttefond f.eks. Jobplaneten Albertslund, som har til
formal at skabe fritidsjobs, og at flere unge far gje pa og lyst til erhvervsuddannelser,
saerligt inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Tilkeb
Hvis andre boligafdelinger eller kommunen gnsker egenfinansierede indsatser, kan de med
en samarbejdsaftale kobles p& ABC, hvilket ogsa ses i illustrationen.

Illustrationen herunder viser, hvordan andre opgaver og projekter kobles sammen med
den boligsociale helhedsplan som led i den forankringsproces, der har veeret i byen de
senere ar. Helhedsplanen udggr kun en del af den samlede boligsociale indsats, som
udfgres igennem ABC, men den udggr fortsat en vigtig del, da den omfatter sekretariatet
- og dermed den base og organisation, som de gvrige indsatser kan bygges pa&:
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Vision: Boligomrader er attraktive steder at leve og bo med gode trygge feellesskaber og med
ABC—opgaver livschancer, skoletrivsel, uddannelse, beskaeftigelse og sundhed pa niveau med resten af byen.

ABC's opgaver: Bestyrelsesbetjening,

personaleledelse, projektledelse,

Uddannelse & Livschancer: ‘Laeresteder’, ‘Trivsel i

hverdag og skole’, 'Fokus pa Fremtiden'.

Beskzeftigelse: ‘Tal Dansk Cafe’, ‘Babygruppen - det

naeste skridt, V4R MED - Opkvalificering og bedre
; : forudsastninger forjob’.

Ressourcer: To drsvaerk 2025-27. Ewg;g;i';:g?ng I h%ldhkgcrl’:;llaa# Styring: ABC's bestyrelse

Hvor: Blokland, Hedemarken, Kanalens Kvarter. Ressourcer: 12 mio. i perioden mar25-dec28,

Hvor: AB Nord, VA Baek-Fos, VA Blokland, AB

Etagehusene, VA Kanalens Kvt, AKB Hedemarken.

ABC's opgave: Handholdt indsats i fbm.
genhusning og adgang til boliger. Koordinering
med visitationen, rusmiddelcenter, psykiatrien m.fl.
Styring: ABC's bestyrelse.

ABC's opgaver: Fokus pé
ABC'sopgave: ... forebyggelsesliste | AKB. Naboskab &
Styring: O bestill . trit i inerii
: yring: Opgavebestilleren Faslles suppl. rivsel | AB og VA. Koordineringsmede,
essourcer: ... boligsocial indsats Bydelsmedre, faellesskaber m.v.
Hvor: ... Styring: ABC's bestyrelse med

uddelegering af lokale projekter til
beboerdemokratiet.

Ressourcer: 8,98 mio. | perioden mar25-
decZ8.

Hvor: Kanalen, Nord, Blokland,

ABC's opgave: Fritidsjobs, Skoleforlab, Hedemarken samt bydakkende.

Hyg & Byg, Byggefestival.

] Evt. andre fundraisede
Styring: Jobplanetens styregruppe indsatser

Ressourcer: 4,695 mio. kr. 2022-26,
Hvor: Bydaskkende, men sarligt
helhedsplan-omraderne.

[ .
ABC's opgaver: Support, projektledelse, ’ \. D ‘
afrapportering m.v.

Styring: De respektive ansegerkredse med

reference til ABC's bestyrelse. Albertslund
Ressourcer: ... BoligSOCla le
Hvor:... Center

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afseet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2010.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhaeng hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).
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Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den
boligsociale indsats og fglge udviklingen i det omréde, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. Pa dette
niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til

radighed.

Som en del af den arlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal

boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfalgning sker.

Mal Indikator Baseline Baseline Baseline | Datakilde
bolig- kommune | 3r
omrader (evt.
andet)
Der skal ske | Andel 1-5-3rige i 93,23 % 91,83 % 2021 LBF
et fagligt Igft | dagtilbud beboerdata
af bagrn og
unge, sa Tabel 6
glfgleegg\lf:{e, !(araktergennemsnit 5,68 6,5 2023 LBF
og flere tager i dansk og beboerdata
en matematik for 9.-
uddannelse | Klasseselever Tabel 9c
Andel 18-29-3rige 25,54 % 15,29 % 2023 LBF
med grundskole som beboerdata
hgjest fuldforte _
uddannelse, som Oversigts-
ikke er i gang med tabel
en uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-3rige, 14,88 % 12,32 % 2022 LBF
tilknyttet der hverken er i beboerdata
arbejds- gang med en
markedet uddannelse eller er i Tabel 9a
beskaeftigelse
(restgruppen)
Andel 18-64-3rige, 26,38 % 13,79 % 2022 LBF
der er uden beboerdata
tilknytning til
arbejdsmarked og Tabel 9a
uddannelse
Bgrn og unge | Andel 15-29-arige, 3,95 % 2,84 % 2023 LBF
skal stgttes i | som er sigtet mindst beboerdata
et liv uden én gang
Tabel 17

kriminalitet,
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og Andel beboere over HM:73% Alm. Nov/dec | VIVE/LBF
omraderne 18 3r, der fgler sig sektor: 2023 omrade-
skal opleves | grundlzeggende Alb.Nord: 80% notater
trygge trygge | so Befolkni Tabel 6

i 2 efolkning: abe
boligomradet Blokl./Solh./ | ggos
Baneh: 74%
Flere er en Andel beboere over HM:24% Alm. Nov/dec | VIVE/LBF
del af 18 &r, der laver sektor: 2023 omrade-
faellesskabet | frivilligt arbejde Alb.Nord: 33% notater
og deltager 40% .
aktivt i Blokl./Salh./ Befolkning: Tabel 8
okl./>0In./ | 40 %
samfundet Baneh: 39%
Andel stemme- KV21: KV21: 2021 LBF
berettigede, der har | 54,0 % 61,9 % beboerdata
stemt ved seneste
kommuna|va|g/ FV22: FV22: 2022 Tabel 19
folketingsvalg 65,0 % 78,3 %

6. Indsatsomrader3

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskaeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og
Sammenhaengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal veere konkret og dataunderbygget.

Bemaerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastlaegges i saerskilte delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i neervaerende strategiske samarbejdsaftale.

Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet

Familier

1.496 af byens 0-29-arige bor i de fire boligomrader, svarende til 35 % af omradernes
beboere. Det minder om gennemsnittet i byen, men kommune-tallet er forhgjet af, at der
bor mange unge i byens kollegier.

3 Hvor andet ikke er angivet, kommer data fra Landsbyggefondens nyeste beboerdata.
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Vi gnsker med helhedsplanen at arbejde helhedsorienteret med familierne, og det er
derfor vigtigt ogsa at have et fokus pd andre voksne end dem, der har mulighed for at
uddanne sig og/eller komme i arbejde.

F.eks. er en del af boligomradernes mange fgrtidspensionister ogsa forsgrgere, hvilket
betyder, at en del bgrn og unge vokser op med forzeldre, der ikke har tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket ogsa kan have betydning for f.eks. skolefravaer og netveerk til
fritidsjob-muligheder.

Hvad angar beboere, der allerede er i arbejde, kan det ogsa have betydning for bade
gkonomi, tid og overskud i familierne, at hele 33,49 % af bgrnene har enlige forsgrgere
(mod 18,81 % i Albertslund som helhed). Dette er saerligt udtalt i Kanalens Kvarter og
Blokland.

Helhedsplanen kan skabe kontakt til familierne gennem babygruppe, bydelsmgadre,
familieaktiviteter, foreeldrekontakt i forbindelse med lommepengejobbere og deltagere i
laeresteder, mv.

For-skole-bgrn

Antallet af bgrn, der er indmeldt i et dagtilbud i boligomraderne, ligger hgijt. Det skyldes
formentlig bl.a., at de fleste smabgrn i boligomraderne har mindst én foraelder, der er
opvokset i Danmark. Alligevel har mellem 12-17 af boligomradernes bgrn i drene 2022-
2024 haft brug for basisdansk ved skolestart.

Darlige danskkundskaber fra start kan blive et handicap igennem hele skoletiden. Derfor
har Albertslund Kommune ogsd de senere ar haft fokus pa sprogstimulering i
daginstitutionerne.

Sundhedsplejen har ogsa en raekke andre bemaerkninger til for-skole-bgrnene; der en del
sundhedsudfordringer for smabgrn i Albertslund#:

e 9,6 % af bgrnene er udsat for tobaksrgg i hjemmet.

e 17,7 % af de nybagte mgdre far bemaerkning til deres psykiske tilstand i barnets
forste levedr.

e 3,3 % af bgrnene far bemaerkning til foraeldre-barn kontakt og samspil i det fgrste
levedr.

e 8,7 % af bgrnene far bemaerkning til motorisk udvikling ved mindst to besgg i det
forste levedr.

e 9,0 % af bgrnene far bemaerkning til sgvnen ved mindst ét besgg i det fgrste
leveadr.

e 12,8 % af bgrnene far bemaerkning til sprog ved mindst ét af de fire besgg i det
forste levear.

e 5,9 % af bgrnene er ramt af overvaegt/svaer overvaegt ved seks- til ti-maneders-
alderen.

Der er altsd grund til at have fokus pa sprogtreening og pa familiernes trivsel og
muligheder for at give bgrnene en god og sund start pa livet. Helhedsplanen kan bidrage
til dette bl.a. igennem lokale faellesskaber og i samarbejdet med sundhedsplejen.

4 Ifglge Sundhedsprofil for bgrn fgdt i 2021 fra samarbejdet ‘Databasen Bgrns Sundhed’.
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Skoledistrikter
Boligomradernes sammenhang med skoledistrikter er sdledes ud:

Hedemarken:
- Herstedlund Skole (Hedemarkssveenge og Hedemarksvej)
- Egelundsskolen (Nyvej)
Kanalens Kvarter:
- Herstedlund Skole
Albertslund Nord:
- Herstedgster Skole
Blokland:
- Herstedgster Skole

De fleste bgrn hgrer alts3 til distrikterne Herstedlund og Herstedgster. Grundet det fri
skolevalg og boligomrddernes begraensede stgrrelse, er der imidlertid ikke et markant
sammenfald mellem, hvor bgrn bor, og hvilken skole de gar pa. Der er ogsa elever fra
boligomraderne i Herstedvester Skole og Egelunds Skolen samt pa Albertslund
Ungecenter. Hertil kommer, at en del bgrn gar pd en raekke privatskoler og pa folkeskoler
i nabobyerne.

Indskolingsbgrn
Der generelt ogsa trivsels- og sundhedsudfordringer blandt byens indskolingsbgrn5:

e 2,7 % vurderer, at de generelt trives darligt, mens 9,7 % vurderer, at de trives
darligt i skolen.

16,2 % bliver mobbet eller drillet.

12,5 % har motoriske vanskeligheder.

For 3,1 % er der noteret en bemaerkning til foraeldre-barn relationen.

8,6 % af bgrnene har undervaegt, mens 20,1 % har overveegt, heraf 7,6 %
sveer overveegt.

e 10,5 % udsaettes for tobaksrgg i hjemmet.

En sveer start pa skolelivet sdvel som motoriske og overvaegts-problemer kan have
negativ betydning for senere livschancer, hvorfor det er vigtigt at arbejde med bgrns
trivsel og selvvaerd allerede i indskolingsalderen.

Fraveaer

Albertslunds folkeskoler har generelt en udfordring med en hgj procent skolefraveer. Det
gennemsnitlige fravaer er hgjere for 6.-9. klasses-elever end for 0.- 5. klasses-elever.
Folkeskolens trivselsméling for skoledret 2023/2024 for 4.-9. klasserne viser, at det ikke
er den faglige, men den sociale trivsel, der er den stgrste udfordring p& byens skoler.6
Og det ma antages at have en taet sammenhang med en del af fravaeret.

N&r man ser pa fraveeret, skiller boligomraderne i helhedsplanen sig imidlertid ikke
tydeligt ud i forhold til andre boligomrader i byen. Fravaersproblematikken er dog
relevant, iseer i Baek-Fosgdrden, hvor 12 ud af 50 elever har 10-25 % fraveer, og i

5 Ifglge ‘'Sundhedsprofil for bgrn og unge, ind- og udskolings, undersggt i skoledret
2021/22".

6 Folkeskolens trivselsmé’lling for skoledret 2023/2024 for 4.-9. klasserne. DR | Se om elever
pa din folkeskole trives godt eller skidt.
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Hedemarken, hvor 48 ud af 170 elever har 10-25 % fravaer’. I disse tal indgar ikke de 15
% af byens bgrn (531 individer), der i 2023 gik pa privatskole, og de ca. 200 bgrn, der
gar pa en folkeskole i en anden kommune3.

P& det bydaekkende kort pa naeste side ses, hvor stor en andel af bgrn i Albertslunds
folkeskoler - opgjort pa boligomrader - der har 10-25 % fravaer. Pga. sma tal, er der kun
label pa de boligomrader, hvor der er mere end 5 elever og hvor mere end 20 % af dem
har 10-25 % fraveer.

7 Data fra Albertslund Kommune.
8 Notat, Faktiske elevtal 5. september 2023. Dokumentvisning (albertslund.dk)
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Ifslge Barns Vilkar® er der mange arsager til skolefravaer, men ogsa mange forskellige
veje tilbage til skolen. Uanset arsagen til fraveeret er konsekvenserne dog de samme:
Bgrn mister relationer til leerere og klassekammerater.

Ifglge Bgrne- og Undervisningsministeriet!® far elever med meget fraveer generelt lavere
karakterer ved folkeskolens afgangsprgve end elever med mindre fravaer. Samtidig giver
lave karakterer iszer i dansk og matematik darligere muligheder for at f& en
ungdomsuddannelse og klare sig godt senere i livet. At mindske skolefravaer er derfor en
helt afggrende opgave, som Albertslund Kommune arbejder méalrettet med gennem
prgvehandlingen A-start, som er Albertslund Kommunes nye tveerprofessionelle indsats
mod skolefravaer. Herstedlund Skole har desuden de sidste tre ar taget udfordringen op
ved at ansaette inklusionsmedarbejdere og fa indarbejdet en systematik i registrering og
h&ndtering af fravaer.

VIVE har undersggt effekten af udvalgte boligsociale aktiviteter - heriblandt
lommepengeprojekter, fritidsjobs og kreativ laering — og konkluderer bl.a., at deltagerne
er kendetegnet ved at have mindre fraveer i skolen end jaevnaldrende, og at centrale
aktgrer pa skole- og uddannelsesomradet vurderer, at de boligsociale indsatser har en
positiv virkning p& bgrn og unges motivation for uddannelse, deres selvtillid og deres
sociale relationer.1!

Helhedsplanen kan derfor fgrst og fremmest supplere kommunens fravaersindsats ved at
skabe lokale laerings-feellesskaber og fritidsjobmuligheder, der kan styrke elevernes
selvtillid, netvaerk og motivation.

Karakterer

Blandt boligomradernes 9. klasses-elever er karaktergennemsnittet i dansk og matematik
markant lavere end i byen som helhed. 23,53 % boligomradernes unge fik i 2023 ikke de
mindst 2.0 i bAde dansk og matematik ved 9. klasses afgangsprgve, som giver mulighed
for at komme videre i uddannelsessystemet p& en erhvervsuddannelse (mod 14 % i
Albertslund som helhed).

Seerligt skidt star det til i Hedemarken, hvor 30 % af de unge i den seneste opggrelse
ikke opndr mindst 2.0 i dansk og matematik. De fleste bgrn i Hedemarken gar pa
Herstedlund Skole, omend en lille del af Hedemarken hgrer til Egelund Skolens distrikt.

Dette er en alvorlig udfordring, da de lave karakterer begraenser de unges muligheder for
at tage en ungdomsuddannelse efter folkeskolen voldsomt. Skolerne har fokus pa at
styrke fagligheden generelt. Helhedsplanen kan bidrage med lokale laerings-feellesskaber,
som skolerne kan indstille elever til, og som kan styrke bade faglig og social trivsel og
selvtillid.

9 Skolefraveer | Bgrns Vilkar (bornsvilkar.dk)

10 Elever med lave grundskolekarakterer har hgjere fraveer i gymnasiet | Bgrne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk)

"1 "Bgrn og unges uddannelseschancer - de boligsociale indsatsers bidrag, evaluering af
Landsbyggefondens boligsociale indsatser finansieret af 2011-14-midlerne”,
https://www.vive.dk/da/udgivelser/boern-og-unges-uddannelseschancer-de-boligsociale-
indsatsers-bidrag-mxj8pgv4/
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Ungdomsuddannelse og frafald

25,86 % af de 18-29-3rige i boligomraderne har kun gdet i grundskolen og er ikke i gang
med en uddannelse. Det er vaesentligt flere end i byen som helhed, hvor 15,29 % af de
unge kun har grunduddannelse.

Blandt de 15-29-3rige er der ogsa flere, der hverken er i gang med en uddannelse eller
er i job i Hedemarken (15,35 % i 2022) og Kanalens kvarter (20,28 %), end det er
tilfaeldet i byen som helhed (12,32 % i AK). I Albertslund Nord er der sket en markant
positiv udvikling, s de unge i 2022 i lidt hgjere grad end i Albertslund samlet set var i
uddannelse eller beskaftigelse.

Jobcenterets afdeling Uddannelse & Job sikrer, at stort set alle kommer videre i
uddannelse efter 9. eller 10. klasse. Nar der alligevel er en del 18-29-3rige uden
uddannelse efter grundskolen, kan det skyldes alt lige fra darlig afgangseksamen fra
folkeskolen til frafald fra ungdomsuddannelser og FGU, tilflytning af unge uden
uddannelse og sent ankomne bgrn, der ikke har gaet i grundskole i Danmark, og som har
brug for danskundervisning og AVU, fgr de kan komme pa ungdomsuddannelse.

Ogsa blandt byens unge spiller trivsel og sundhed tydeligvis ind pa deres uddannelse og
livschancer!?:

e 12,1 % har en bemaerkning til deres generelle trivsel. Herunder er der 2,9 %, der
har en bemaerkning til deres trivsel i hjemmet, 5,4 %, der har en bemaerkning til
deres trivsel i skolen, og 2,9 %, der har en bemaerkning til deres trivsel i forholdet
til jeevnaldrende.

20,5 % har en bemaerkning til deres mentale sundhed.

3,8 % har en bemaerkning til deres psykiske sarbarhed.

23,3 % har en bemaerkning til sgvn/traethed.

32,2 % har en bemaerkning til spisning, kost og/eller motion.

26,4 % har overvaegt/svaer overvaegt, og heraf har 9,2 % svaer overvaegt.

2,9 % har en bemaerkning til rygning, og 3,8 % der har en bemaerkning til
alkohol.

Disse faktorer har stor betydning for de unges chancer for at feerdigggre en uddannelse.

At de unge ikke gennemfgrer en uddannelse, kan pa sigt (i lavkonjunktur) sveekke deres
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed muligheder i livet. Samtidig er det en stor
udfordring for samfundet, som aktuelt har brug for mere fagleert arbejdskraft.

Boligomraderne, der deltager i helhedsplanen, har altsd alle behov for fokus pa bgrns og
unges uddannelse og livchancer, da flere her klarer sig darligere, end det er tilfseldet i
kommunen som helhed.

P& baggrund af ovenstaende arbejdes der i helhedsplanens aktiviteter med et szerligt
fokus pa:

e Motorik, sprog, mental trivsel hos bade bgrnehavebgrn og skolebgrn (Trivsel i
hverdag og skole).

o Fallesskaber, mental trivsel og laering hos stgrre bgrn/unge (Laeresteder -
alternative lzeringsmiljger).

12 'Databasen Bgrns Sundhed’
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e Tilknytning til arbejdsmarked / uddannelse (Fokus pa fremtiden - vejledning om
fritidsjob & uddannelse for unge og forzeldre.)

Sprogtreening, foraeldre-rollen og familieliv adresseres desuden i Tal Dansk-Café og
Babygruppen - det naeste skridt, som er beskrevet i delaftalen vedr. beskeeftigelse, men
0gsd har betydning for Uddannelse & Livschancer.

Beskaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

De deltagende boligomrader har behov for et saerligt fokus pa at gge beskaeftigelsen og
indkomstniveauet, bade for at forbedre den enkeltes muligheder, og for at
boligomréderne kan undgd/komme af regeringens liste over forebyggelsesomrader.

Arbejdslgshed

Beskaeftigelsen er generelt stigende i Albertslund i disse ar. Seneste beboerdata (2022)
viser dog stadig en stgrre grad af arbejdslgshed i de fire boligomrader end i resten af
byen (2,73 % mod 2,06 % i AK).

De fleste jobparate kontanthjeelpsmodtagere er kommet i job under de seneste ars hgje
beskaeftigelse, og Jobcentret arbejder med at afklare de aktivitetsparate, hvoraf en del

overgar til fartidspension eller fleksjob. Af de aktuelle kontanthjaelpsmodtagere er 34%
jobparate og 66% aktivitetsparate jf. tal fra Jobcenteret.

I de fire boligomrader tilsammen var der i juni 2024 95 kontanthjzelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Der er 0gsa beboere uden for arbejdsmarkedet, som ikke modtager ydelse, og derfor
ikke er med i disse tal. Det kan veere pga. udlgbet dagpengeret, formueforhold eller en
gtefeelle, der kan forsgrge. Gennem helhedsplanens aktiviteter vil der blive arbejdet
pd ogsa at nd denne gruppe og fremme, at de kan blive en del af arbejdsstyrken.

Integrationssager og dansk-traening

Ifglge seneste opggrelse fra Jobcenteret er der i de fire boligomrader 44 borgere, der
har haft en integrationssag, langt de fleste i Hedemarken (22) og Kanalens Kvarter
(15).

De fleste er kvinder i alderen 30-50 &r, der er kommet som familiesammenfgrte. Af
jobcentrets egne notater fremgar det, at omkring 20 kvinder i denne gruppe ikke er
feerdige med danskuddannelse, mens 15 hverken er eller har vaeret i beskeaeftigelse.

En del kvinder, som kommer til Danmark som familiesammenfgrte fra andre lande, far
en baby i Igbet af de fgrste r i Danmark. Mange har hverken netvaerk eller kendskab til
det danske samfund. Det er for de fleste mennesker i forvejen en stor omvaeltning at fa
et barn, og kommer man fra et andet land, taler darligt eller intet dansk, har ikke
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uddannelse, job eller mangler netvaerk, sa bliver man nemt sarbar. CFBU kalder det
"kulturelt sarbar” i rapporten ‘Sammen om bgrnene’.13

Bgrn og familieliv er en god indgang, ikke kun til at arbejde med fokus pa bgrnene, men
ogsa med fokus pa at stgtte mgdrene i at fa lavet en plan for deres naeste skridt efter
endt barsel og pa& den made arbejde med et helhedsorienteret blik pa8 familien med
saerligt fokus pa mor og barn.

Som naevnt er der ogsa udfordringer med danskkundskaber. Taler man darligt/ingen
dansk, er det sveert at begad sig pa uddannelser og pa arbejdsmarkedet. Man bliver
nemmere isoleret og kan ogsa typisk fa sveerere ved at stgtte sine bgrn i deres livi4.
Der er derfor grund til at have fokus pa dansk-traening og generel indfgring i det danske
uddannelsessystem og arbejdsmarked, sd ogsa denne gruppe kan blive en ressource pa
arbejdsmarkedet.

Helhedsplanen har derfor fokus pa@ dansktalende faellesskaber og arbejder taet sammen
med sundhedsplejen og dagtilbud.

Voksenuddannelse og opkvalificering

Uddannelsesniveauet i boligomrdderne er lavt i forhold til resten af byen, ogsa blandt de
voksne. 33,77 % af de 15-64-3rige har grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse
og er ikke i gang med en uddannelse (mod 19,85 % i Albertslund Kommune). Vi ved
desuden, at en del voksne heller ikke har gennemfgrt 9. klasses afgangspragve.

Der er derfor brug for stgtte til laesesvage/ordblinde, stgtte til at gennemfgre
uddannelse pa 9. klasses (adgangsgivende) niveau og stgtte til at gennemfgre en
efterfglgende uddannelse. Helhedsplanen stgtter op om dette igennem gruppeforlgb i
samarbejdet med VUC, VVC og Albertslund Jobcenter.

Indkomst

Den gennemsnitlige personlige indkomst var i 2022 269.270 kr. om aret mod 322.057
kr. i Albertslund. Den lave indkomst haenger bade sammen med arbejdslgshed, med lavt
uddannelsesniveau, med familieforsgrgede og med en hgj andel af fgrtidspensionister.

Kriteriet for at vaere pa regeringens forebyggelsesliste er, at den gennemsnitlige
bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 &r i omradet (eksklusive
uddannelsessggende) er mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen. I de deltagende boligafdelinger er den gennemsnitlige
bruttoindkomst:

Boligafdeling pct. af gns. indkomst i regionen
AKB Hedemarken 59,0
VA Blokland 63,6
AB Nord 66,5
VA Baek-Fosgarden 60,8

13 Sammen om bgrnene - CFBU
14 Sammen om bgrnene - CFBU
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AB Etagehusene 64,1

VA Kanalens Kvarter 63,7

Der er derfor god grund til at arbejde med at gge beboernes uddannelse og tilknytning
til arbejdsmarkedet med henblik pa at gge indkomstniveauet og dermed beboernes
raderum og handlemuligheder. Helhedsplanen har fokus pa at gge indkomstniveauet
ved at skabe muligheder for at beboere, der gnsker det, kan komme i hhv. uddannelse
og beskeeftigelse, herunder fritidsjobs og jobs pa feerre end 37 timer.

Fysisk, mental og social sundhed

Beboerne oplever en betydelig ulighed i sundhed, som ogsa har betydning for den
enkeltes mulighed for at komme i job og uddannelse. Ikke mindst nu, hvor der generelt
er mangel pa arbejdskraft, er det relevant at adressere de helbredsmaessige og
personlige barrierer, der er for, at alle kan tage del i arbejdsmarkedet.

Albertslunds sundhedsprofil (2021) er udfordret pa de fleste punkter. Albertslundernes
adfzerd er usundere end andre borgeres i regionen, hvad angar kost, rygning, sgvn og
fysisk aktivitet, med hvad deraf fglger af livsstilssygdomme og mental mistrivsel, hvilket
bl.a. ses pa, at sveer overvaegt, diabetes, KOL, slidgigt, hovedpine, angst m.m. er mere
udpraeget i Albertslund end i regionen som helhed.

At disse udfordringer kun er endnu stgrre i de fire boligomrader, bekreaeftes af, at 51,7%
af de offentligt forsgrgerede her er pa fgrtidspension (mod 45,25 % i Albertslund), og af
at beboerne kontakter deres egen laege hyppigere end de gvrige borgere.

En undersggelse, som ABC har gennemfgrt, blandt de beboere, der fra januar til juni
2023 benyttede et gratis tilbud om hypnoterapi og zoneterapi, viste, at beboere, der fik
hypnoterapi, typisk henvendte sig med gnske om at afhjaelpe OCD, depression, fobier,
angst, modlgshed, darligt selvvaerd og ADHD, samt at fa stgtte til rygestop, vaegttab og
sgvnproblemer.

Beboerne, der fik zoneterapi, havde f.eks. udfordringer med smerter, stress og
fordgjelse. Mange af disse beboere var sygemeldt, havde tidligere vaeret sygemeldt i
lange perioder, eller var faldet helt ud af arbejdsmarkedet pga. sygdom, smerter eller
stress. Deltagerne havde ofte komplekse sygdomsbilleder, hvor de i udgangspunktet
kom, fordi de f.eks. havde ondt i ryg, nakke, skuldre eller knze eller kronlske sygdomme
som gigt, flbromyalgl og autoimmune lidelser. Men hvor de i forlgbet ogsa blev
opmaerksomme pa problemer med f.eks. stofskiftet, gentagne infektioner, stress osv.

De fleste beboere, der ikke er i arbejde pa nuvaerende tidspunkt, har altsd andre
udfordringer, der star i vejen for dem. Det kan vaere egen trivsel og selvtillid eller
udmattelse, fordi man drager omsorg for en syg pargrende eller et barn i mistrivsel -
samtidig med, at man maske ogsa er enlig forsgger, taler darligt dansk eller ikke kender
nogen, der har erfaring med uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet.

P& baggrund af ovenstdende vil helhedsplanen szerligt have fokus pa:

e Sprogtraening (Tal Dansk Café)
e Job- og uddannelsesmuligheder efter endt barsel (Babygruppen - Det naeste
skridt)
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e At styrke tilknytning til arbejdsmarkedet (VAR MED: Opkvalificering og bedre
forudseetninger for job).

Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

ABC har et godt og teet samarbejde med Den Kriminalpraeventive Enhed (DKE) i
Albertslund Kommune, hvilket bade kommer til udtryk som Igbende forebyggelse og
koordinering og som hurtig handling ved opstdede krisesituationer, hvor ABC hjzelper
med at mobilisere netvaerk blandt beboere og ejendomskontorer.

DKE arbejder med tryghed, sikkerhed samt forebyggelse af kriminalitet i byens
boligomrader savel som i hele byen, og har Igbende teet dialog med boligsociale
medarbejdere f.eks. om unge, der kan have gavn af at deltage i forskellige
feellesskaber, finde et fritidsjob eller fa en praktik. Omvendt holder ABC DKE opdateret
om, hvordan det gar i boligomraderne. DKE afholder flere gange om &ret bymgder bl.a.
i de boligomrader, der deltager i helhedsplanen, hvor borgerne inviteres til dialog.

Kommunen samarbejder desuden med Kriminalforsorgen om at fa Igsladte borgere godt
videre i beskaeftigelse. Dette kan have betydning for boligomradernes beskaeftigelses-
og indkomst-statistikker. Det forekommer nemlig, at hjemlgse Igsladte flytter hjem til
deres forzeldre eller ind hos en ven, der bor i et boligomrdde, som Kommunen ikke ma
anvise dgmte til.

Dgmte og sigtede

Albertslund Nord og Kanalens Kvarter opfylder forebyggelseslistens kriterium om, at
andelen af beboere dgmt for overtreedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om
euforiserende stoffer udggr mindst 2 gange landsgennemsnittet. Ogsa Blokland havde
fgr renoveringen en overrepraesentation af demte. Imidlertid er dette vanskeligt at
adressere direkte, da der ikke foreligger data om, hvilke beboergrupper, og hvilke
lovforseelser det vedrgrer - eller for den sags skyld, hvor det foregar.

Af beboerdata fremgar det, at 3,95 % af boligomradernes 15-29-3rige har vaeret sigtet
mindst én gang (mod 2,84 % i Albertslund som helhed). Der er altsd blandt de unge i
boligomraderne en overrepraesentation af sigtelser.

Bydakkende udfordringer
Det er imidlertid ikke DKE’s aktuelle vurdering, at der i saerlig grad er udfordringer med
kriminalitet begdet i de ansggende boligomrader.

De fleste maerkbare udfordringer vedrgrende kriminalitet og utryghed er tveergdende i
byen. Det handler om grupper af unge med chikanerende adfaerd samt salg af hash
m.v., som flytter rundt i byen, alt efter hvor politiet har deres opmeaerksomhed. Denne
kriminalitet og utryghed er altsa ikke en specifik udfordring i de ansggende
boligomrader.

Sammenhang mellem kriminalitet og tryghed

Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling fra november/december
2023 indikerer, at trygheden i Hedemarken og Solhusene/Banehegnet/Blokland er lidt
mindre end generelt i den almene sektor og en del darligere end landsgennemsnittet,
mens der er udpraeget fglelse af tryghed i Albertslund Nord. Sammenholdt med
beboerdata er der altsa ikke er en direkte sammenhang mellem tryghed og kriminalitet.
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Om noget er trygheden omvendt proportionel med antal domme i Hedemarken og
Albertslund Nord.

P& baggrund af dette gnsker parterne i samarbejdsaftalen ikke en separat delaftale om
kriminalitetsforebyggelse, men vil i stedet indirekte adressere emnet ved at styrke
naboskab og trivsel i egne supplerende indsatser, samt ved gennem helhedsplanens
andre delaftaler at arbejde for, at alle kan blive en del af et arbejdsfaellesskab, en
uddannelse og/eller et konstruktivt fritidstilbud.

Da udfordringerne med kriminalitet er mobile pa tveers af hele byen, faciliterer ABC som
en del af den supplerede indsats ved siden af helhedsplanen et bydaekkende
koordineringsmgde, hvor ejendomskontorer hver maned har mulighed for at mgdes med
hinanden, med Politiet og med Den Kriminalpraeventive Enhed i Albertslund Kommune.

Inden for rammerne af helhedsplanen indgar ABC i DKEs Operativgruppe og hjzelper
f.eks. med at aktivere ejendomskontorer, Bydelsmgdre og andre civile grupper ved
behov jf. Helhedsplanens Beredskabsplan.

Sammenhangskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Alle fire boligomrader er bygget i arene omkring 1970 og har en del beboere, som har
boet i omradet laenge og er veletablerede og glade for deres kvarter. I Hedemarken er
69 % af de adspurgte i Landsbyggefondens/MEGAFONS survey tilfredse. I Solhusene/
Banehegnet/Blokland er 81 % tilfredse. Og i Albertslund Nord er hele 92 % tilfredse

med at bo i deres boligomrade. (Der findes ikke et omradenotat for Kanalens Kvarter.)

Udfordringer og potentialer ved renoveringer

Alle fire boligomrader er enten i gang med eller star over for renoveringer, hvilket
pavirker bade tryghed, naboskab og trivsel. En byggesag er en stor belastning for
beboerne, uanset om de afventer klarhed over deres bo-situation, lever pa en
byggeplads eller midlertidigt har forladt deres hjem i forbindelse med genhusning.

Omvendt kan renovering ogsa give anledning til at komme i kontakt med beboere, der
ellers ikke er engageret i de lokale faellesskaber eller benytter boligsociale tilbud.
Boligafdelingerne arbejder pa forskellig vis med at afbgde den stress og gene, beboerne
udseaettes for.

I Hedemarken har man f.eks. indrettet en lejlighed, som beboerne kan bruge, hvis de
har behov for at komme vk fra larm og stgv i dagtimerne.

I Blokland er der fokus p& at bevare beboernes sammenhold, selvom de pt. er spredt i
genhusningsboliger i hele byen; der er stadig mulighed for at mgdes i faelleshuset i
Blokland, drikke en kop kaffe og samtidig felge med i, hvordan byggeriet skrider frem.
Skurbyen er med vilje bygget op omkring faelleshuset, og beboere og handvaerkere har
flere gange spist sammen for at fremme kommunikation og gensidig forstaelse (Vi
kalder det 'Spise med Entreprise’). Det har givet en enestdende fglelse af, at denne
periode er noget, vi skal std igennem sammen. Beboerne taler endda om ‘vores
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handvaerkere’, og entreprengrerne om ‘vores beboere’. (Film om indsatsen kan ses her:
https://youtu.be/shHp6yN16cl?si=tvEKLBEbk1m8cfam).

I Albertslund Nord udlejes ledige boliger pt. kun pa tidsbegraensede kontrakter, da der
skal skabes plads til genhusninger under den kommende byggesag. Det pavirker
beboersammensaetningen i boligomradet.

Mangfoldighed og integration

Alle fire boligomrader er preeget af mangfoldighed og multietnicitet. Samlet set er 50 %
af beboerne indvandrere eller efterkommere fra ikke vestlige lande. I Albertslund Nord
er hele 58 % indvandrere eller efterkommere, 56,5 % af disse med baggrund i ikke
vestlige lande. En stor del af beboerne har tyrkisk/kurdisk baggrund, ligesom der er
0gsa er en stor gruppe med pakistanske rgdder. Men i Hedemarken er der f.eks. hele 51
forskellige folkeslag repraesenteret blandt beboerne, lige fra Mexico til Sudan.

Boligomraderne har bl.a. i forbindelse med familiesammenfgringer nogen tilflytning af
beboere med udenlandsk statsborgerskab. I Albertslund Nord er der f.eks. i perioden
januar 2023-januar 2024 tilflyttet 75 beboere med dansk statsborgerskab og 16
beboere med hhv. irakisk, marokkansk, pakistansk, somalisk, spansk, svensk og tyrkisk
statsborgerskab.

Mangfoldigheden giver mange speendende mgder, men der opleves ogsa et behov for at
facilitere en brobygning mellem de forskellige beboergrupper og have fokus pa inklusion
af nytilflyttere og beboere uden netvaerk i omradet.

Ensomhed og mental trivsel

Ogsa blandt beboere, der ikke er en del af arbejdsstyrken, er der en gruppe, der trives
darligt. Det afspejler sig bl.a. i den hgje andel af fartidspensionister, og i flere
henvendelser end gennemsnitligt til egen lsege fra beboerne i disse boligomrader.

En del af beboerne oplever ensomhed. Det er isaer fremtraedende i de boligomrader, der
har sma boliger, hvor der bor én person alene, og hvor der er mange zldre og flere
beboere, der er ramt af psykisk sygdom eller misbrug.

Det er bl.a. et fokus, beboerdemokratiet har i Kanalens Kvarter, bade fordi man gnsker
at forebygge ensomhed, og fordi det pavirker naboerne og fraflytningsmgnsteret, nar
der bor meget udsatte beboere i en opgang. I perioden januar 2019-juni 2024 var der
f.eks. i enkelte opgange hele 9 fraflytninger i samme opgang, mens der i andre ikke var
fraflytninger?>.

Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling viser, at der i alle
boligomraderne findes beboere, der savner nogen at vaere sammen med.

Ifglge malingen oplever 25 % af de adspurgte i Hedemarken ikke, at boligomradet giver
en fglelse af at hgre til i et faellesskab, og 45 % fgler sig af og til, ofte eller altid isoleret
fra andre. Dette er noget boligafdelingens fastansatte boligsociale medarbejdere pt.
arbejder malrettet med gennem projektet ‘opgangsambassadgrer’.

Ensomhed kan have alvorlige konsekvenser. Mentale konsekvenser kan veere depression
0g angst, stress, sgvnproblemer og nedsat selvvaerd. Fysiske konsekvenser kan vaere

15 3f opteelling fra BO-VEST udlejningssystem.
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gget risiko for hjertekarsygdomme, svagere immunsystem, forhgjet blodtryk og gget
dgdelighed. Sociale konsekvenser kan veere social isolation og nedsat livskvalitet.
Endelig er ensomhed ogsa forbundet med samfundsmaessige konsekvenser som ggede
sundhedsudgifter og tab af produktivitet.

Boligomradet er en unik arena for at forebygge nogle af disse konsekvenser, og det
boligsociale arbejde har et stort potentiale for at skabe relationel velfeerd. Derfor er
ogsa arbejdet med eeldre og andre uden for arbejdsmarkedet noget, som
boligafdelingerne prioriterer hgijt.

Aktivt medborgerskab

Der har gennem en del ar vaeret arbejdet med at fremme aktivt medborgerskab i
boligomraderne. Det har gjort en positiv forskel bl.a. for indfgrelsen af traditioner i
boligomraderne og for at forebygge ensomhed og utryghed.

Men beboerdata viser stadig en generel underreprasentation ved deltagelse i
valghandlinger, og boligafdelingerne oplever ikke en repraesentativ deltagelse i
beboerdemokratiet.

Ifglge Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling for Hedemarken
benytter 23 % af de adspurgte aldrig fritidstilbud, og 68 % har inden for det seneste ar
ikke udfart frivilligt, ulgnnet arbejde.

Notatet viser dog ogsg, at der i alle boligomraderne findes beboere, der gerne vil
engagere sig. I Hedemarken vil halvdelen af beboerne gerne sammen med andre
beboere aktivt hjeelpe til, at boligomradet bliver det bedst mulige omrade at bo i. I
Blokland/Solhusene/Banehegnet er det 64 %, og i Albertslund Nord 68 %. En boligsocial
indsats kan dyrke det potentiale, der altsa findes blandt beboerne.

Image

Der er en tendens til, at beboerne oplever, at andre ikke synes, at deres boligomrade er
lige sd godt at bo i, som de selv synes. Landsbyggefonden/Megafons surveys viser, at
det er en generel tendens pa tvaers af alle 198 almene boligomrader i undersggelsen, at
beboerne har en markant lavere opfattelse af, hvorvidt andre synes, omradet er godt
sammenlignet med, hvor tilfredse de selv er med at bo der. Kun halvdelen af beboerne i
Hedemarken oplever, at andre synes, deres boligomrade er et godt sted at bo.

Ogsa i VA og AB’s afdelinger er man optagede at fa fortalt nogle flere af de gode
historier om omraderne. I Kanalens Kvarter haenger omradets image i hgj grad sammen
med brugen og vedligeholdelsen af udearealerne samt livet i Kanalgaden.

Til- og fraflytning

I Blokland, Kanalens Kvarter og Albertslund Nord har der i mange ar vaeret 100 %
kommunal anvisning. I Hedemarken er der indgaet aftale om fleksibel udlejning med 33
% kommunal anvisning.

Fraflytningsmgnsteret har ikke andret sig betydeligt over de sidste fem ar, bortset fra i
Blokland, som er pavirket af, at alle beboere har skulle genhuses, og der i en arraekke
kun er lavet midlertidige lejekontrakter, mens man afventede byggesagen.

Her i skemaet ses fraflytningsprocenten i afdelingernes familieboliger:
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
AKB Hedemarken 6 % 7 % 5 % 7 % 5 %
VA Blokland 13% |21% |22% [40% |16 %
AB Nord 4 % 5 % 5 % 9 % 4 %
VA Baek-Fosgarden 5 % 3 % 2 % 4 % 1 %
AB Etagehusene 8 % 10% |8 % 12% |8 %
VA Kanalens Kvarter [ 10% |14 % |9 % 8 % 8 %

Samlet set er det altsa boligomrader, hvor det er relevant at have fokus pa
sammenhangskraft og medborgerskab, fordi meget forskellige beboergrupper og
beboere i meget forskellige livssituationer bor teet sammen i etagebyggeri. Nogle
omrader er desuden voldsomt forstyrret af byggesager.

Der er bade udfordringer og potentialer forbundet med dette. Boligomraderne er oplagte
sted at bekaempe ulighed i sundhed og na ud til alle borgere f.eks. med kulturtilbud.

Om end relevant, sd kan helhedsplanen ikke rumme en indsats for at fremme
medborgerskab og sammenhaengskraft. Dette er i stedet noget, som parterne arbejder
videre med ved siden af helhedsplanen i de enkelte boligomrader og via evt. yderligere
fundraising.

Disse indsatser koordineres dog taet med helhedsplanens aktiviteter gennem fzelles
boligsociale personalemgder og gennem de lokale boligsociale udvalg.

7. Lokal evaluering

Der afseettes ikke ressourcer til ekstra lokal evaluering. Bestyrelsen ser pa Beboerdata
og Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling samt kommunens egne
byplanlaegningsdata.

I stedet er der fokus pa Igbende formidling og vidensdeling gennem let tilgaeengelige
medier.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden
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Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til geeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

Andringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i saerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Fglgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.|bf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

e En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
e Et budget
e En beredskabsplan
e En milepaelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomradet

Helhedsplanen omfatter fire boligomrader bestaende af de fglgende seks
boligafdelinger:

Albertslund Boligselskab (AB):

e afd. Nord
e afd. Etagehusene

AKB Albertslund:
e Afd. Hedemarken
Vridslgselille Andelsboligforening (VA):

e afd. 55 Kanalens Kvarter
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e afd. 57 Blokland
o afd. 58 Baek-Fosgarden.

AB Nord og VA Baek-Fosgarden er tvilling-afdelinger og omtales i det fglgende samlet
som Albertslund Nord.

AB Etagehusene og VA Kanalens Kvt. er tilsvarende ét sammenhangende boligomrade,
der i det fglgende omtales som Kanalens Kvarter.

I alt drejer det sig om ca. 2.083 husstande fordelt pa fire boligomrdder, som til sammen
huser 4.268 beboere, hvoraf 50 % er indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande. (Dette er 2024 beboerdata, som er pavirket af, at nogle boliger pt. ikke er i brug
pga. renoveringer).

De fire boligomrader er pa kortet nedenfor markeret med orange:
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Alle er etagebyggerier opfgrt i beton i arene omkring 1970. Albertslund Nord og
Kanalens Kvarter har gennemfgrt omfattende renovering og omradefornyelse, men har
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nye renoveringer pa vej. Hedemarken og Blokland er i gang med store fysiske
helhedsrenoveringer.

De seks boligafdelinger har alle tidligere vaeret eller er aktuelt med i en boligsocial
helhedsplan. Denne helhedsplan bygger derfor videre pa mange ars taet og konstruktivt
samarbejde mellem Albertslund Kommune og boligorganisationerne.

Kort om de fire boligomrader:

I Kanalens Kvarter er der 540 husstande, der huser i alt 976 beboere, hvoraf 209 er
bgrn og unge i alderen 0-17 8r, 172 er 18-29 &r, 459 er 30-64 ar, og 136 personer er
65+ ar. Der er en hgj andel af enlige forsgrgere samt mange enlige i boligomradet. I
nogle garde/opgange opleves udfordringer med beboere med psykisk sygdom og/eller
misbrug.

N&r man ser pa de to afdelinger samlet er 29 % uden for arbejdsstyrken, 2,3 % er
arbejdslgse, og 30 % af de 15-64 arige har grundskolen som hgjeste fuldfgrte eller
igangveerende uddannelse.

Kanalens Kvarter bestar af skiftevis aflange i-blokke med p-plads foran og o-blokke med
garde i midten. De ligger langs en kanalgade med en gang- og cykelsti, der forbinder
den sydlige bydel med centeret og stationen, hvilket medfgrer meget gennemgaende
trafik og i perioder adfzerd til gene for beboerne.

Det boligsociale arbejde tager udgangspunkt i et boligsocialt kontor, der ligger sammen
med AB Etagehusenes ejendomskontor og et afdelingsbestyrelseslokale ca. midt i
bebyggelsen. De to tvillingeafdelinger har ogsa flere gode beboerlokaler, der kan
benyttes til aktiviteter.

I Hedemarken bor der i 2024 1.620 beboere fordelt pd 866 husstande. 322 er 0-17 &r,
201 er 18-29 ar, 787 er 30-64 3r, og 310 er 65+ ar. Mere end halvdelen af husstandene
er beboet af enlige uden bgrn.

Hedemarken er p& regeringens ‘forebyggelsesliste’, fordi der bor mere end 1.000
beboere, hvoraf mere end 30 % er indvandrere eller efterkommere af indvandrere fra
ikke vestlige lande, og boligomradet samtidig har

- 33,4 % beboere uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse.

- 61,6 % beboere med grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse.

- Gns. Bruttoindkomst pa 59 % af indkomst for samme gruppe i regionen.

Hedemarken er det omrade, hvor der flytter flest ind direkte fra udlandet. Aktuelt er der
22 personer med en integrationssag, heraf flest familiesammenfgrte kvinder, der ikke
har gennemfgrt danskprgve eller er i arbejde.

Boligomradet er aktuelt i gang med en omfattende byggesag, der ogsa omfatter
byggeriet af et centralt aktivitetshus. Pt. er boligomradets aktiviteter spredt i forskellige
beboerlokaler. Afdelingen har et boligsocialt kontor med to fastansatte AKB-
medarbejdere. Helhedsplanens medarbejdere vil have deres udgangspunkt i
Kommunens fremskudte jobcenter ‘Gavlen’, der ligger midt i boligomradet, mens
aktiviteter bade kan finde sted i lokaler, der er indrettet som midlertidigt ‘leerested’, i
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Bornehuset Lindegarden og i Ungehuset Herstedlund, der begge ligger i omradet, samt i
beboerlokaler efter aftale med afdelingsbestyrelsen.

I Albertslund Nord er der i 2024 udlejet 497 husstande med i alt 1.331 registrerede
beboere. Heraf er 268 bgrn og unge fra 0-17 ar, 219 er unge i alderen 18-29 ar, 615
personer er 30-64 ar, og 229 er 65+ ar. I Nord er det primeert de 30-64-3rige, der har
brug for en beskeeftigelsesindsats.

Boligomradet er pa regeringens ‘forebyggelsesliste’, fordi der bor mere end 1.000
beboere, hvoraf mere end 30 % er indvandrere eller efterkommmere af indvandrere fra
ikke vestlige lande, og boligomrddet samtidig opfylder to kriterier:

- Gns. Bruttoindkomst pa 64 % af indkomst for samme gruppe i regionen.

- Andelen af beboere dgmt for overtraedelse af straffeloven, vadbenloven eller lov om
euforiserende stoffer udggr mindst 2 gange landsgennemsnittet.

Der er bemaerkelsesvaerdige forskelle pa de to tvillingeafdelinger i Albertslund Nord.
F.eks. har 8,51 % af de 18-29-3rige i VA Baek-Fosgarden i Igbet af dret afbrudt en
uddannelse uden at starte pa en ny, mens det kun er 4,71 % i AB Nord. Og 50 personer
i VA’s kun 8 boligblokke er pa fgrtidspension svarende til mere end halvdelen af de
offentligt forsgrgede, mens det kun er 46 personer i AB’s 10 boligblokke.

Det boligsociale sekretariat har midlertidigt hjemme i en lejlighed i Albertslund Nord,
indtil boligomradet skal renoveres. Der arbejdes ogsa fra et lille kontor under det ene
beboerhus, hvor der desuden er et wellnessrum samt VA-afdelingsbestyrelsens
madelokale. Aktiviteter kan finde sted i de to store beboerhuse i boligomradet og evt. i
Ungehuset Nord, der ligger ved siden af boligomradet.

I Blokland er de fleste beboere pt. midlertidigt genhuset andre steder pga. en
omfattende renovering, hvor blokkene bl.a. brydes op til flere mindre blokke. Men i
arene, for man begyndte med midlertidig udlejning pga. den ventede renovering, var
der 303 husstande med omkring 610-630 beboere. Aldersfordelingen i 2018 var 139 0-
17 8rige, 91 18-29 3rige, 286 30-64 arige og 94 personer pa 65+ ar.

Samme ar var den gennemsnitlige personlige indkomst 247.376 kr., hvilket var
betydeligt under den gennemsnitlige indkomst i Albertslund Kommune pa 290.087 kr.
Det har en sammenhang med, at 25 % hverken havde tilknytning til arbejdsmarkedet
eller var i gang med en uddannelse, og med at mere end dobbelt s stor en andel af
beboerne var arbejdslgse sammenlignet med byen som helhed.

I 3rene for renoveringen var der procentvist ca. dobbelt s& mange domme, sigtelser,
dgmte og sigtede i Blokland som i Albertslund Kommune som helhed, og 10 % af de 15-
29-3rige i 2018 havde vaeret sigtet mindst én gang (Mod 3 % i AK).

Beboerne fra de fgrst renoverede blokke flytter efter planen tilbage til Blokland i oktober
2024, men renoveringen kommer ogsa i de kommende ar til at fa stor betydning for
beboerne og boligomradet.

Blokland har et motionsrum. Herudover er omdrejningspunktet for al aktivitet et
feelleshus midt i bebyggelsen, hvor der ogsa er en arbejdsplads til bade
afdelingsbestyrelsen og en boligsocial medarbejder. Efter renoveringen vil
ejendomskontoret komme til at ligge lige ved siden af faelleshuset.
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2. Vision for boligomradet

Visionen for boligomraderne i forbindelse med den boligsociale helhedsplan er, at
beboernes gennemsnitlige uddannelsesniveau, livschancer, skoletrivsel, beskzeftigelse
og indkomst skal minde om resten af byens, sa boligafdelingerne fremover ikke er at
finde pa forebyggelseslisten eller parallelsamfundslisten.

Visionen for boligomraderne i det bredere boligsociale samarbejde mellem Albertslund
Kommune og de almene boligorganisationer er, at boligomraderne skal vaere attraktive
steder at leve og bo med gode trygge feellesskaber for bgrn, unge, voksne og aaldre og
med fritidsliv og sundhed pa niveau med resten af byen.

Albertslund Kommunes vision for byudviklingen generelt er "at fremme trivsel gennem
feellesskab, kultur og tilgaengelighed. Byen skal kunne rumme forskellige mennesker i
forskellige livssituationer og tilbyde attraktive muligheder for at bo, laere, arbejde,
opleve og mgdes i Albertslund.”!

Visionen for det boligsociale samarbejde er, at den taette dialog pa alle niveauer mellem
kommune, boligselskaber, civilsamfund og andre aktgrer i og omkring boligomraderne
pa sigt skal kunne fortsaette, ogsd uden stgtte fra Landsbyggefonden, med henblik pa at
sikre forebyggelse og social balance i byens boligomrader i fremtiden.

Helhedsplanen taler ind i boligselskabernes og kommunens arbejde med FN's
verdensmal, herunder saerligt mal nr. 4 Kvalitetsuddannelse, nr. 8 Anstaendige jobs og
gkonomisk veekst, nr. 10 Mindre ulighed, nr. 11 Baeredygtige byer og lokalsamfund samt
ikke mindst nr. 17 Partnerskaber for handling.

Den boligsociale helhedsplan samt det gvrige boligsociale samarbejde understagtter
konkret Boligsocial strategi for KAB-faellesskabet: “Sammen skaber vi rammer om et
godt liv” og BO-VESTs strategi “Boligomrader i balance” samt fglgende kommunale
politikker:

Beskaeftigelsespolitik
Uddannelsespolitik
Bgrnepolitik
Skolepolitik
Feaellesskabspolitik
Kultur og Fritidspolitik.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats

! Fra planstrategien ‘Mere Albertslund’. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dokument.plandata.dk/70_969559
7_1589870662907.pdf).
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og prioritere pa tveers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
falgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foregd. Kommissoriet uploades som bilag pa sagen
i driftsstgttesystemet.

Organisationsdiagram

=2 & [

Albertslund Albertslund

Vridsleselille
Andelsboligforening

Kommune Boligselskab

\EH-
Foelgegruppe .'h""
Ud_dannelse DERRN—— p\ D \ %
Livschancer :;:; rtslund .\‘ Styrsgrippe
Center Jobplaneten
Boligsocial
Felgegruppe bestyrelse
Beskaeftigelse \
AKB AB & VA AB & VA
Albertslund Kanalens Kvt. Blokla nd Albertslund Nord

Bestyrelse

Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan bestdr af repraesentanter fra den gverste
politiske og administrative ledelse i Albertslund Kommune, AKB Albertslund, Albertslund
Boligselskab (AB), Vridslgselille Andelsboligforening (VA), KAB og BO-VEST. Bestyrelsen
m@des 2-3 gange om aret.

Bestyrelsen sikrer et smidigt samarbejde og sammentaenkning med g@vrige tiltag, der er
relevante for de deltagende boligomrader.
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Bestyrelsen har ansvaret for, at de strategiske mal er styrende for helhedsplan-indsatsen,
og for, at indsatsen tilgodeser behovene i alle de deltagende boligomrdder. Desuden er
bestyrelsen ansvarlig for helhedsplanens gkonomi og monitorering af udviklingen i de
deltagende boligafdelinger i forhold til de strategiske mal og delm3alene.

Bestyrelsesmedlemmerne tager de beslutninger, der traeffes i bestyrelsen, med tilbage til
egen organisation, sa beslutninger kan bakkes op og implementeres de rigtige steder,
hvor kompetencen ligger.

Bestyrelsen forventer desuden at bruge partnerskabet som feelles afsender pa
fondsansggninger, der yderligere kan styrke feellesskaber, sundhed, trivsel, tryghed,
livschancer, uddannelse, beskzeftigelse og baeredygtige lokalsamfund.

Boligsociale samarbejder, der raekker ud over helhedsplanen, f.eks. eksternt finansierede
samarbejder, kan ligeledes forankres i dette bestyrelsesforum, hvorved bestyrelsen vil
have det gverste ansvar for, at bevilligede midler anvendes i overensstemmelse med de
bevilligende parters formal. Bestyrelsen kan lsegge opgaverne ud til Isbende styring i
f.eks. fglgegrupper eller beboerdemokrati.

Bestyrelsen traekker pd et mangedrigt og veletableret samarbejde mellem de almene
boligorganisationer og kommunen, hvilket ogsd@ kommer til udtryk i de mange
renoveringssager i byen og i ‘Partnerskabsaftale om boligstrategisk udvikling’
(Visionsforum), som er indgdet mellem kommune og bade almene og private boligaktgrer.

Fglgegrupper

Der nedseettes en fglgegruppe for hver delaftale med relevant fagpersonale og
repraesentanter fra beboerdemokratiet. Fglgegrupperne bidrager sammen med de
boligsociale medarbejdere til implementering af de beslutninger, der er truffet i
bestyrelsen.

Folgegrupperne betragtes som ressourcenetvaerk, der har til formal at videndele,
inspirere, udvikle og skabe synergi mellem helhedsplanens aktiviteter og andre aktiviteter
pd tvaers af boligomraderne og de involverede samarbejdspartnere.

Det er fglgegruppernes opgave at kvalificere indsatserne, sa de bidrager til delmalene i
delaftalerne. Desuden skal falgegrupperne give inputs til, hvordan indsatserne kan
styrkes, og hvordan de kommer alle fire boligomrader til gode.

Fglgegrupperne mgdes en gang om aret forud for et bestyrelsesmgde, sa der er mulighed
for at viderebringe behov, forslag og problemstillinger, som der matte veaere behov for, at
bestyrelsen orienteres om eller traeffer beslutning om. Men medlemmerne mgdes ogsa ad
hoc i mindre arbejdsgrupper omkring de enkelte aktiviteter, der samarbejdes om.

Fglgegruppen for Beskaeftigelse omfatter:

Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i hvert boligomrade.

Relevante medarbejdere fra Albertslund Jobcenter, f.eks. lederen af Jobteam og
lederen af Job & Helbred.

Integrationskonsulenten i Borger & Arbejdsmarked, Analyse- & Udviklingscentret
Uddannelsesvejleder fra VUC

Dagtilbud og Sundhedspleje

Relevante boligsociale medarbejdere
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¢ Ad hoc andre samarbejdspartnere (f.eks. bydelsmagdre og Albertslund
Frivilligcenter).

I fglgegruppen for Uddannelse og Livschancer deltager:

Repraesentanter fra afdelingsbestyrelserne i hvert boligomrade.
Leder og uddannelsesvejleder fra Uddannelse & Job

Den Kriminalpraeventive Enhed

Klubsocialrddgiveren

Skolesocialradgiveren

Get2Sport/Kultur & Fritid

Albertslund Bibliotek

Konsulent fra Afdeling for Skoler og Uddannelse

Klubledere

Skoleledere (folkeskoler og Ungecenter)
Integrationskonsulenten i Borger & Arbejdsmarked, Analyse- & Udviklingscentret
Dagtilbud & Sundhedspleje

Relevante boligsociale medarbejdere

Ad hoc andre samarbejdspartnere (f.eks. bydelsmgdre)

Lokal forankring

De fire boligomrader har pa forskellig vis koblet indsatsen til deres beboerdemokratier. I
Albertslund Nord og Kanalens Kvarter er der feellesudvalg med deltagelse af
beboerdemokrater fra hver tvilling-afdeling. I Blokland har afdelingsbestyrelsen nedsat et
boligsocialt udvalg. Disse udvalg arbejder primaert med naboskab og trivsel, men holder
sig ogsa orienteret om udviklingen i helhedsplanen. I Hedemarken er indsatsen forankret i
AKB Albertslunds organisationsbestyrelse.

Opkoblingen til beboerdemokratiet pa afdelingsniveau bidrager med det lokale perspektiv
og oplevede erfaring med det enkelte boligomrade, ligesom den sikrer, at indsatsen
teenktes sammen med afdelingernes andre initiativer.

Det boligsociale team

Helhedsplanen rummer 3 fuldtidsstillinger: En projektleder/sekretariatsleder, en
uddannelses- og livschancer-medarbejder og en beskeaeftigelsesmedarbejder. Herudover er
der en flexjobber. De skal sammen med samarbejdspartnerne lgfte de opgaver, der er
beskrevet i delaftalerne.

Helhedsplanens medarbejdere servicerer desuden bestyrelsen og fglgegrupperne og
koordinerer med de lokale beboerdemokratier. Boligadministrationerne og kommunen kan
ved behov understgtte betjeningen af bestyrelsen og fglgegrupperne.

Projektlederen/sekretariatslederen har ansvaret for kommunikationen mellem bestyrelsen
og personalet samt for personaleledelse, budgetopfalgning, afrapportering til
Landsbyggefonden, gnskede evalueringer til bestyrelsen og for, at der skabes synergi med
byens gvrige boligsociale tiltag.

Projektlederen skal altsd ogsa sikre, at helhedsplanen kan tjene som en kerne, der kan
bygges flere indsatser og projekter pa for at styrke den samlede effekt. (Se illustration pa
side 15).
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Projektlederens opgaver med personaleledelse og arbejdsmiljg omfatter derfor ikke kun
helhedsplanens medarbejdere, men ogsa feelles boligsociale medarbejdere, der ansaettes
for evt. andre bevillinger.

Formalene med et samlet boligsocialt team er

o at sikre et godt fagligt arbejdsmiljg og lgbende opkvalificering inden for feltet,

e at bevare og styrke den ressourcebaserede metode til lokalsamfundsudvikling
(ABCD-tilgangen)

at gge vidensdeling pa tveers af boligomrader

at fremme samarbejder mellem boligafdelinger

at tilbyde én indgang til det boligsociale arbejde i Albertslund

at medarbejderne - og dermed boligafdelingerne — kan drage nytte af hinandens
viden, kompetencer og kontaktflader til forskellige dele af kommunen, andre
samarbejdspartnere og beboere.

Helhedsplanens arsveerk kan fordeles pa flere medarbejdere, der sdledes bade Igser
opgaver i den boligsociale helhedsplan og i andre projekter - for p& den made at skabe
synergi og f& mest muligt ud af medarbejdernes styrker.

Lokalt forankrede boligsociale medarbejdere, der ikke ledes af HP-projektlederen, kan
indgad i det faglige feellesskab og den faglige sparring i teamet gennem en
samarbejdsaftale.

Helhedsplanen omfatter et sekretariat, hvor de boligsociale medarbejdere har mulighed
for at mgdes og arbejde sammen i et feelles kontor, bl.a. for at fremme ovenstdende
formal. Tilstedevaerelsen i alle de fire deltagende boligomrader er imidlertid afggrende for
indsatsen, hvorfor der ogsa arbejdes fra de lokale arbejdspladser i hvert boligomrade,
som boligafdelingerne stiller til radighed.

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Parterne laegger vaegt pa at have en organisation, der kan sikre samspil og dialog — ogsa
efter Landsbyggefondens tilskud ophgrer - for at fastholde den udvikling, koordinering og
dialog, som det boligsociale samarbejde har tilfgrt byen og boligomraderne hidtil.

Samspil med Albertslund Kommune:

Der samarbejdes teet med kommunale tiltag, for at helhedsplanen til stadighed supplerer
med relevante indsatser, der spiller sammen med kommunens arbejde. Seerligt
Jobcenteret, uddannelsesvejledningen, de lokale folkeskoler, Kultur & Fritid,
Sundhedsplejen og Dagtilbud er centrale for delaftalerne.

Albertslund Kommune og ABC koordinerer sine indsatser gennem fglgegrupperne og
gennem Igbende dialog i mindre arbejdsgrupper om de konkrete aktiviteter. Der er
manedlige koordineringsmgder med Jobcenteret omkring samarbejdet i det fremskudte
jobcenter ‘Gavlen’. Og i "Jobplaneten’s styregruppe deltager bade boligorganisationer og
ledelse fra Job & Uddannelse og Skoleomradet samt Baeredygtighedschefen fra Enemaerke
& Petersen, som er hovedentreprengr pa en af de store byggesager i Albertslund.

De boligsociale medarbejdere samarbejder allerede med og bygger bro til mange
forskellige dele af kommunen. ABC’s medarbejdere indgar saledes bl.a. i partnerskabet
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'ABC for mental sundhed’, bestyrelsen for Fonden VOKS, Udsatteradet, Visionsforum og
bestyrelsen for Ungecenter Albertslund.

ABC indgar i DKEs (Den Kriminalpraeventive Enhed) beredskab og deltager, nar det er
relevant i mgder med politiet og i bymgder med borgerne, som afholdes flere gange om
dret. ABC bidrager med sparring og formidling til beboerne, ndr bymgderne finder sted i
de boligomrader, som indgar i den boligsociale helhedsplan. DKE deltager desuden i
manedlige mgder, som ABC i forbindelse med den indsats, der supplerer helhedsplanen,
faciliterer for byens ejendomskontorer og politiet (se afsnittet om
kriminalitetsforebyggelse pa side 26).

Albertslund Kommune afholder hvert &r udviklingsdage pa tvaers af alle kommunens
afdelinger. Her inviteres ogsa boligsociale medarbejdere med for at bidrage med et
boligsocialt perspektiv. P& baggrund af udviklingsdagene besluttes det, hvilke
prgvehandlinger, der skal arbejdes videre med i kommunen. Dagene er pa den made en
vigtig arena for samskabelse, der dels kan fgre til prgvehandlinger, der taler ind i den
boligsociale helhedsplan, dels kan bidrage til, at boligsociale metoder taenkes ind i den
kommunale praksis.

Albertslund Kommune har pa udviklingsdagene 2024 beskrevet udvalgte udfordringer, der
skal arbejdes fokuseret med i kommunen. Der arbejdes bl.a. med udfordringen "Hvordan
kan vi arbejde for, at flere bgrn og unge, der mistrives, kommer i skole, uddannelse og
job?” Tilknyttede malsaetninger til denne udfordring er, at

Alle bgrn og unge oplever at blive livsduelige

Alle bgrn og unge skal opleve udvikling og trivsel i Albertslund Kommune
Albertslunds unge er under uddannelse eller i arbejde

Flere albertslundere skal vaere en del af arbejdsmarkedet

Flere bgrn og unge har en aktiv fritid, hvor de er en del af et faellesskab

Albertslund Kommune arbejder med forskellige prgvehandlinger, der knytter sig til
ovenstaende2. Helhedsplanen understgtter ovenstaende malsaetninger gennem de
aktiviteter i boligomraderne, der er beskrevet i delaftalerne for uddannelse og for

beskeeftigelse.

Samspil med boligafdelingernes drift:

AKB Hedemarken har forankret arbejdet med naboskab og trivsel i boligafdelingens drift
med ansczettelse af en boligsocial medarbejder og en kommunikationsmedarbejder. Der
samarbejdes taet med disse om indsatsen i Hedemarken. Bl.a. arbejder afdelingen pt. med
at etablere opgangsambassadgrer, hvilket forventes ogsa at fa betydning for
mulighederne for at nd ud til alle beboere med Helhedsplanens uddannelses- og
beskaeftigelsestiltag.

De gvrige boligafdelinger har uden om helhedsplanen lavet aftale om boligsociale timer fra
ABC til at understgtte naboskab og trivsel i boligomraderne (se naeste afsnit). I den
forbindelse samarbejdes der ogsa taet med driften i disse omrader.

Supplerende faelles boligsocial indsats
Parterne har i perioden til sammen afsat 8.979.715 kr. til en fzelles boligsocial indsats i
byen udover medfinansieringen til den boligsociale helhedsplan. De sidste beslutninger om

2 Det er f.eks. fritidsjobs og sportstrappen.
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dette tages i efterdret 2024, men det forventes, at der kan ansaettes 2-3 medarbejdere i
den supplerende indsats. Dette er en model, som parterne har haft god erfaring med de
sidste fire ar.

Disse supplerende bevillinger giver mulighed for at veere agile og arbejde med
e sarlige malgrupper, som f.eks. ensomme zldre, nytilflyttere eller unge uden dansk
statsborgerskab;
e serligt fokus pd udeomrader som f.eks. Kanalgaden;
o at bakke op om engagement, idéer og behov, der opstar lokalt i
beboerdemokratierne Igbende.

Dette arbejde bidrager til stort ejerskab, medindflydelse og mulighed for, at de
boligsociale medarbejdere laerer mange beboere at kende i forskellige sammenhaenge.
Selvom indholdet af indsatsen ikke er en del af helhedsplanen, vil den derfor i h@j grad
bidrage til helhedsplanens resultater:

Afdelingsbestyrelserne i de tre boligomrader, der hgrer til Albertslund Boligselskab (AB) og
Vridslgselille Andelsboligforening (VA), gnsker saerligt at kunne arbejde med naboskab og
trivsel for den bredere beboermasse for at gge sammenhaengskraften i boligomraderne.
Den ekstra investering skal derfor bruges til at understgtte det frivillige arbejde, magde
lokale behov og formidle de gode fortzllinger i Blokland, Albertslund Nord og Kanalens
Kvarter.

I AKB Albertslund gnsker man forst og fremmest at booste helhedsplanens fokus pa
uddannelse og beskaeftigelse med det formal at komme af forebyggelseslisten. Den ekstra
investering skal derfor bl.a. bruges pd malrettet opsggende arbejde for at f& oversat og
valideret udenlandske uddannelsespapirer og andet, der kan pavirke statistikken.

Albertslund Kommune gnsker med sin ekstra investering at styrke indsatser i trad med
kommunens faellesskabspolitik, som stgtter mangfoldigheden af faellesskaber i kommunen
og bred inddragelse i demokratiske processer. Kommunen gnsker at understgtte kontakt
og dialog pa kryds og tvaers i kommunen. Det vil f.eks. vaere gennem:

e understgttelse af abne, frivillige faellesskaber i boligomraderne.

e brobygning mellem fzellesskaber i boligomraderne og feellesskaber andre steder i
kommunen, f.eks. i foreningslivet.

e brobygning, s& de ensomme eller pd anden vis udfordrede hjzelpes ind i de lokale
feellesskaber, og understgttelse af nye feellesskaber for dem, der har mest brug for
det.

e rekruttering af deltagere til borgerinddragelsesprocesser, valghandlinger og andet.

e samarbejde med bydelsmgdrene om at nd grupper, der ellers ikke deltager i den
demokratiske dialog.

e koordinering mellem ejendomskontorer, DKE og politi for at styrke det
tryghedsskabende arbejde.

e hjeelp til udvikling og servicering af dialog mellem boligomrader, bl.a. via
Visionsforum.

Ud over at levere de aktiviteter, der er beskrevet i delaftalerne, tjener Helhedsplanen altsa
0gsa som sekretariat for denne supplerende boligsociale indsats. Denne indsats, der ligger
ud over helhedsplanen, booster til gengeeld helhedsplanindsatsen og styrker de
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feellesskaber, samarbejdsflader, relationer og platforme, som Helhedsplanens aktiviteter
skal bruge som afszet.

Medarbejdere, der ansaettes i og uden for helhedsplanen, vil samarbejde tzet og gensidigt
formidle kontakter og relationer, for at beboerne oplever en helhedsorienteret indsats.

Forebyggelse af beboerrelaterede forsinkelser i byggesager
Blokland og Hedemarken er i gang med store renoveringer. Ogsa Albertslund Nord og
Kanalens Kvarter har nye renoveringer i boligerne pa tegnebreettet.

Parterne gnsker at skabe synergi mellem det boligsociale arbejde, driften og
byggesagerne og at etablere et smidigt samarbejde med relevante kommunale instanser.

Fra 2021-24 har AB og VA haft en seerlig indsats i deres byggesager i hele byen, der bl.a.
havde til formal at bruge renoveringerne som lgftestang for at fa flere beboere i
uddannelse og beskaeftigelse i byggebranchen. Erfaringerne herfra indarbejdes i 2025-28 i
helhedsplanernes delaftaler.

Dog er der ogsa et presserende behov for at forebygge beboerrelaterede forsinkelser af
byggesagerne, ikke mindst i Hedemarken, Blokland og Kanalens Kvarter. De tre
boligorganisationer sgger derfor sidelgbende Landsbyggefonden om stgtte til en seerlig
social indsats rettet mod de mest udsatte beboere, som enten skal genhuses eller give
adgang til deres boliger, mens de bor der.

Landsbyggefonden har tilkendegivet, at der kan bevilliges supplerende stgtte i de fysiske
helhedsplaner til samlet to ekstra medarbejdere i tre ar. Denne indsats, vil, med en
handholdt indsats, have som mal,

e at forebygge beboerrelaterede forsinkelser af byggesagerne.

e at tage hand om beboere med szerlige behov.

« at bane vejen for en byggeproces, der er s& gnidningsfri som muligt.

e at boligomraderne er trygge at bo og faerdes i - under og efter renoveringerne.

e at feellesskaber ikke oplgses, men forsteerkes.

e at skabe synergi mellem de fysiske helhedsplaner og den boligsociale helhedsplan.

o at det fysiske lgft af store dele af Albertslund dermed ogsa bliver et socialt lgft, som
styrker byens og boligomradernes gkonomiske og sociale baeredygtighed.

De to projektmedarbejdere vil arbejde taet sammen med boligafdelingernes drift og
boligorganisationernes bygge-projektledere, men referere til ABC’s sekretariatsleder og
indgd i ABC-teamet, s3 de allerede opbyggede kontakter i Albertslund Kommune samt
netveerk og metode fra det boligsociale arbejde kan bruges ogsa i denne sammenhaeng.
Medarbejderne har arbejdssted i ABC’s kontorer, og stillingerne kan evt. deles ud pa flere
medarbejdere, sa der kommer mest mulig sammenhaeng mellem opgaverne i den
boligsociale helhedsplan, i den supplerende indsats og i byggesagerne.

I den daglige praksis koordineres indsatsen taet med

e Albertslund Kommune gennem et nyligt nedsat tveerfagligt team.

e Byggesagerne, dvs. entreprengrer, boligomradernes drift og
boligadministrationernes byggeprojektledere. Det er forskelligt fra byggesag til
byggesag, hvordan dette ggres, men vil oplagt vaere gennem deltagelse i
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etablerede fora som f.eks. byggeudvalg, dialogmgder, informationsmgder,
servicetjek og 1:1 mgder hos relevante beboere.

Opkoblingen til den fzelles ABC's bestyrelse er en fordel, da indsatsen vil raeekke ind i savel
boligorganisationernes som kommunens praksis, og der er brug for at finde faelles fodslag
om, hvor parternes respektive kerneopgaver starter og slutter i forhold til udsatte
beboere, der pavirkes af renoveringerne.

Indsatser finansieret af andre fonde

I det omfang, der kan fundraises til yderligere indsatser, vil ogsad dette kunne haenges pa
den feelles boligsociale enhed som illustreret med ‘blomsten’ pa side 15. Frem til maj 2026
finansierer Den A. P. Mgllerske Stgttefond f.eks. Jobplaneten Albertslund, som har til
formal at skabe fritidsjobs, og at flere unge far gje pa og lyst til erhvervsuddannelser,
saerligt inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Tilkeb
Hvis andre boligafdelinger eller kommunen gnsker egenfinansierede indsatser, kan de med
en samarbejdsaftale kobles p& ABC, hvilket ogsa ses i illustrationen.

Illustrationen herunder viser, hvordan andre opgaver og projekter kobles sammen med
den boligsociale helhedsplan som led i den forankringsproces, der har veeret i byen de
senere ar. Helhedsplanen udggr kun en del af den samlede boligsociale indsats, som
udfgres igennem ABC, men den udggr fortsat en vigtig del, da den omfatter sekretariatet
- og dermed den base og organisation, som de gvrige indsatser kan bygges pa&:
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Vision: Boligomrader er attraktive steder at leve og bo med gode trygge feellesskaber og med
ABC—opgaver livschancer, skoletrivsel, uddannelse, beskaeftigelse og sundhed pa niveau med resten af byen.

ABC's opgaver: Bestyrelsesbetjening,
personaleledelse, projektledelse,
Uddannelse & Livschancer: ‘Laeresteder’, ‘Trivsel i
hverdag og skole’, 'Fokus pa Fremtiden'.
Beskzeftigelse: ‘Tal Dansk Cafe’, ‘Babygruppen - det
naeste skridt, V4R MED - Opkvalificering og bedre
Beboerhandtering i Boligsocial forudsestringer forjob’.

byggesager helhedsplan Styring: ABC's bestyrelse
Ressourcer: 12 mio. i perioden mar25-dec28.
Hvor: AB Nord, VA Baek-Fos, VA Blokland, AB
Etagehusene, VA Kanalens Kvt, AKB Hedemarken.

ABC's opgave: Handholdt indsats i fbm.
genhusning og adgang til boliger. Koordinering
med visitationen, rusmiddelcenter, psykiatrien m.fl.
Styring: ABC's bestyrelse.

Ressourcer: To drsvasrk 2025-27.

Hvor: Blokland, Hedemarken, Kanalens Kvarter.

ABC's opgaver: Fokus pé
ABC'sopgave: ... forebyggelsesliste | AKB. Naboskab &
Styring: Opgavebestilleren. Ewslies suppl. trivsel i AB og VA. Koordineringsmeade,
Ressourcer: ... tn:lig?sohchi al indsats Bydelsmadre, feellesskaber m.v.
Hvor: ...

Styring: ABC's bestyrelse med
uddelegering af lokale projekter til
beboerdemokratiet.

Ressourcer: 8,98 mio. | perioden mar25-
decZ8.

Hvor: Kanalen, Nord, Blokland,

ABC's opgave: Fritidsjobs, Skoleforlab, Hedemarken samt bydakkende.

Hyg & Byg, Byggefestival.

] Evt. andre fundraisede
Styring: Jobplanetens styregruppe indsatser

Ressourcer: 4,695 mio. kr. 2022-26,

Hvor: Bydaskkende, men sarligt
helhedsplan-omraderne.

[ .
ABC's opgaver: Support, projektledelse, ’ \. D ‘
afrapportering m.v.

Styring: De respektive ansegerkredse med

reference til ABC's bestyrelse. Albertslund
Ressourcer: ... BoligSOCla le
Hvor:... Center

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afseet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2010.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhaeng hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).
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Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den
boligsociale indsats og fglge udviklingen i det omréde, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. Pa dette
niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til

radighed.

Som en del af den arlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal

boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfalgning sker.

Mal Indikator Baseline Baseline Baseline | Datakilde
bolig- kommune | ar
omrader (evt.
andet)
Der skal ske | Andel 1-5-3rige i 93,23 % 91,83 % 2021 LBF
et fagligt Igft | dagtilbud beboerdata
af bagrn og
unge, sa Tabel 6
gsgleebllver Karaktergennemsnit | 5,68 6,5 2023 LBF
parate, |.
og flere tager i dansk og beboerdata
en matematik for 9.- Tabel 9
uddannelse klasseselever abel ¢
Andel 18-29-3rige 25,54 % 15,29 % 2023 LBF
med grundskole som beboerdata
hgjest fuldforte _
uddannelse, som Oversigts-
ikke er i gang med tabel
en uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-3rige, 14,88 % 12,32 % 2022 LBF
tilknyttet der hverken er i beboerdata
arbejds- gang med en
markedet uddannelse eller er i Tabel 9a
beskaeftigelse
(restgruppen)
Andel 18-64-3rige, 26,38 % 13,79 % 2022 LBF
der er uden beboerdata
tilknytning til
arbejdsmarked og Tabel 9a
uddannelse
Bgrn og unge | Andel 15-29-arige, 3,95 % 2,84 % 2023 LBF
skal stgttes i | som er sigtet mindst beboerdata
et liv uden én gang
Tabel 17

kriminalitet,
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og Andel beboere over HM:73% Alm. Nov/dec | VIVE/LBF
omraderne 18 3r, der fgler sig sektor: 2023 omrade-
skal opleves | grundlzeggende Alb.Nord: 80% notater
trygge trygge | so Befolkni Tabel 6

i 2 efolkning: abe
boligomradet Blokl./Solh./ | ggos
Baneh: 74%
Flere er en Andel beboere over HM:24% Alm. Nov/dec | VIVE/LBF
del af 18 &r, der laver sektor: 2023 omrade-
faellesskabet | frivilligt arbejde Alb.Nord: 33% notater
og deltager 40% .
aktivt i Blokl./Salh./ Befolkning: Tabel 8
okl./>0In./ | 40 %
samfundet Baneh: 39%
Andel stemme- KV21: KV21: 2021 LBF
berettigede, der har | 54,0 % 61,9 % beboerdata
stemt ved seneste
kommuna|va|g/ FV22: FV22: 2022 Tabel 19
folketingsvalg 65,0 % 78,3 %

6. Indsatsomrader3

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskaeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og
Sammenhaengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal veere konkret og dataunderbygget.

Bemaerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastlaegges i saerskilte delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i neervaerende strategiske samarbejdsaftale.

Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet

Familier

1.496 af byens 0-29-arige bor i de fire boligomrader, svarende til 35 % af omradernes
beboere. Det minder om gennemsnittet i byen, men kommune-tallet er forhgjet af, at der
bor mange unge i byens kollegier.

3 Hvor andet ikke er angivet, kommer data fra Landsbyggefondens nyeste beboerdata.
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Vi gnsker med helhedsplanen at arbejde helhedsorienteret med familierne, og det er
derfor vigtigt ogsa at have et fokus pd andre voksne end dem, der har mulighed for at
uddanne sig og/eller komme i arbejde.

F.eks. er en del af boligomradernes mange fgrtidspensionister ogsa forsgrgere, hvilket
betyder, at en del bgrn og unge vokser op med forzeldre, der ikke har tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket ogsa kan have betydning for f.eks. skolefravaer og netveerk til
fritidsjob-muligheder.

Hvad angar beboere, der allerede er i arbejde, kan det ogsa have betydning for bade
gkonomi, tid og overskud i familierne, at hele 33,49 % af bgrnene har enlige forsgrgere
(mod 18,81 % i Albertslund som helhed). Dette er saerligt udtalt i Kanalens Kvarter og
Blokland.

Helhedsplanen kan skabe kontakt til familierne gennem babygruppe, bydelsmgadre,
familieaktiviteter, foreeldrekontakt i forbindelse med lommepengejobbere og deltagere i
laeresteder, mv.

For-skole-bgrn

Antallet af bgrn, der er indmeldt i et dagtilbud i boligomraderne, ligger hgijt. Det skyldes
formentlig bl.a., at de fleste smabgrn i boligomraderne har mindst én foraelder, der er
opvokset i Danmark. Alligevel har mellem 12-17 af boligomradernes bgrn i drene 2022-
2024 haft brug for basisdansk ved skolestart.

Darlige danskkundskaber fra start kan blive et handicap igennem hele skoletiden. Derfor
har Albertslund Kommune ogsd de senere ar haft fokus pa sprogstimulering i
daginstitutionerne.

Sundhedsplejen har ogsa en raekke andre bemaerkninger til for-skole-bgrnene; der en del
sundhedsudfordringer for smabgrn i Albertslund#:

e 9,6 % af bgrnene er udsat for tobaksrgg i hjemmet.

e 17,7 % af de nybagte mgdre far bemaerkning til deres psykiske tilstand i barnets
forste levedr.

e 3,3 % af bgrnene far bemaerkning til foraeldre-barn kontakt og samspil i det fgrste
levedr.

e 8,7 % af bgrnene far bemaerkning til motorisk udvikling ved mindst to besgg i det
forste levedr.

e 9,0 % af bgrnene far bemaerkning til sgvnen ved mindst ét besgg i det fgrste
leveadr.

e 12,8 % af bgrnene far bemaerkning til sprog ved mindst ét af de fire besgg i det
forste levear.

e 5,9 % af bgrnene er ramt af overvaegt/svaer overvaegt ved seks- til ti-maneders-
alderen.

Der er altsd grund til at have fokus pa sprogtreening og pa familiernes trivsel og
muligheder for at give bgrnene en god og sund start pa livet. Helhedsplanen kan bidrage
til dette bl.a. igennem lokale faellesskaber og i samarbejdet med sundhedsplejen.

4 Ifglge Sundhedsprofil for bgrn fgdt i 2021 fra samarbejdet ‘Databasen Bgrns Sundhed’.
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Skoledistrikter
Boligomradernes sammenhang med skoledistrikter er sdledes ud:

Hedemarken:
- Herstedlund Skole (Hedemarkssveenge og Hedemarksvej)
- Egelundsskolen (Nyvej)
Kanalens Kvarter:
- Herstedlund Skole
Albertslund Nord:
- Herstedgster Skole
Blokland:
- Herstedgster Skole

De fleste bgrn hgrer alts3 til distrikterne Herstedlund og Herstedgster. Grundet det fri
skolevalg og boligomrddernes begraensede stgrrelse, er der imidlertid ikke et markant
sammenfald mellem, hvor bgrn bor, og hvilken skole de gar pa. Der er ogsa elever fra
boligomraderne i Herstedvester Skole og Egelunds Skolen samt pa Albertslund
Ungecenter. Hertil kommer, at en del bgrn gar pd en raekke privatskoler og pa folkeskoler
i nabobyerne.

Indskolingsbgrn
Der generelt ogsa trivsels- og sundhedsudfordringer blandt byens indskolingsbgrn5:

e 2,7 % vurderer, at de generelt trives darligt, mens 9,7 % vurderer, at de trives
darligt i skolen.

16,2 % bliver mobbet eller drillet.

12,5 % har motoriske vanskeligheder.

For 3,1 % er der noteret en bemaerkning til foraeldre-barn relationen.

8,6 % af bgrnene har undervaegt, mens 20,1 % har overveegt, heraf 7,6 %
sveer overveegt.

e 10,5 % udsaettes for tobaksrgg i hjemmet.

En sveer start pa skolelivet sdvel som motoriske og overvaegts-problemer kan have
negativ betydning for senere livschancer, hvorfor det er vigtigt at arbejde med bgrns
trivsel og selvvaerd allerede i indskolingsalderen.

Fraveaer

Albertslunds folkeskoler har generelt en udfordring med en hgj procent skolefraveer. Det
gennemsnitlige fravaer er hgjere for 6.-9. klasses-elever end for 0.- 5. klasses-elever.
Folkeskolens trivselsméling for skoledret 2023/2024 for 4.-9. klasserne viser, at det ikke
er den faglige, men den sociale trivsel, der er den stgrste udfordring p& byens skoler.6
Og det ma antages at have en taet sammenhang med en del af fravaeret.

N&r man ser pa fraveeret, skiller boligomraderne i helhedsplanen sig imidlertid ikke
tydeligt ud i forhold til andre boligomrader i byen. Fravaersproblematikken er dog
relevant, iseer i Baek-Fosgdrden, hvor 12 ud af 50 elever har 10-25 % fraveer, og i

5 Ifglge ‘'Sundhedsprofil for bgrn og unge, ind- og udskolings, undersggt i skoledret
2021/22".

6 Folkeskolens trivselsmé’lling for skoledret 2023/2024 for 4.-9. klasserne. DR | Se om elever
pa din folkeskole trives godt eller skidt.




https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2024?skole=165019

https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2024?skole=165019
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Hedemarken, hvor 48 ud af 170 elever har 10-25 % fravaer’. I disse tal indgar ikke de 15
% af byens bgrn (531 individer), der i 2023 gik pa privatskole, og de ca. 200 bgrn, der
gar pa en folkeskole i en anden kommune3.

P& det bydaekkende kort pa naeste side ses, hvor stor en andel af bgrn i Albertslunds
folkeskoler - opgjort pa boligomrader - der har 10-25 % fravaer. Pga. sma tal, er der kun
label pa de boligomrader, hvor der er mere end 5 elever og hvor mere end 20 % af dem
har 10-25 % fraveer.

7 Data fra Albertslund Kommune.
8 Notat, Faktiske elevtal 5. september 2023. Dokumentvisning (albertslund.dk)




https://dagsordner.albertslund.dk/vis/pdf/bilag/cded569e-c9ec-4383-868c-5517fb1936ae/?redirectDirectlyToPdf=false
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Ifslge Barns Vilkar® er der mange arsager til skolefravaer, men ogsa mange forskellige
veje tilbage til skolen. Uanset arsagen til fraveeret er konsekvenserne dog de samme:
Bgrn mister relationer til leerere og klassekammerater.

Ifglge Bgrne- og Undervisningsministeriet!® far elever med meget fraveer generelt lavere
karakterer ved folkeskolens afgangsprgve end elever med mindre fravaer. Samtidig giver
lave karakterer iszer i dansk og matematik darligere muligheder for at f& en
ungdomsuddannelse og klare sig godt senere i livet. At mindske skolefravaer er derfor en
helt afggrende opgave, som Albertslund Kommune arbejder méalrettet med gennem
prgvehandlingen A-start, som er Albertslund Kommunes nye tveerprofessionelle indsats
mod skolefravaer. Herstedlund Skole har desuden de sidste tre ar taget udfordringen op
ved at ansaette inklusionsmedarbejdere og fa indarbejdet en systematik i registrering og
h&ndtering af fravaer.

VIVE har undersggt effekten af udvalgte boligsociale aktiviteter - heriblandt
lommepengeprojekter, fritidsjobs og kreativ laering — og konkluderer bl.a., at deltagerne
er kendetegnet ved at have mindre fraveer i skolen end jaevnaldrende, og at centrale
aktgrer pa skole- og uddannelsesomradet vurderer, at de boligsociale indsatser har en
positiv virkning p& bgrn og unges motivation for uddannelse, deres selvtillid og deres
sociale relationer.1!

Helhedsplanen kan derfor fgrst og fremmest supplere kommunens fravaersindsats ved at
skabe lokale laerings-feellesskaber og fritidsjobmuligheder, der kan styrke elevernes
selvtillid, netvaerk og motivation.

Karakterer

Blandt boligomradernes 9. klasses-elever er karaktergennemsnittet i dansk og matematik
markant lavere end i byen som helhed. 23,53 % boligomradernes unge fik i 2023 ikke de
mindst 2.0 i bAde dansk og matematik ved 9. klasses afgangsprgve, som giver mulighed
for at komme videre i uddannelsessystemet p& en erhvervsuddannelse (mod 14 % i
Albertslund som helhed).

Seerligt skidt star det til i Hedemarken, hvor 30 % af de unge i den seneste opggrelse
ikke opndr mindst 2.0 i dansk og matematik. De fleste bgrn i Hedemarken gar pa
Herstedlund Skole, omend en lille del af Hedemarken hgrer til Egelund Skolens distrikt.

Dette er en alvorlig udfordring, da de lave karakterer begraenser de unges muligheder for
at tage en ungdomsuddannelse efter folkeskolen voldsomt. Skolerne har fokus pa at
styrke fagligheden generelt. Helhedsplanen kan bidrage med lokale laerings-feellesskaber,
som skolerne kan indstille elever til, og som kan styrke bade faglig og social trivsel og
selvtillid.

9 Skolefraveer | Bgrns Vilkar (bornsvilkar.dk)

10 Elever med lave grundskolekarakterer har hgjere fraveer i gymnasiet | Bgrne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk)

"1 "Bgrn og unges uddannelseschancer - de boligsociale indsatsers bidrag, evaluering af
Landsbyggefondens boligsociale indsatser finansieret af 2011-14-midlerne”,
https://www.vive.dk/da/udgivelser/boern-og-unges-uddannelseschancer-de-boligsociale-
indsatsers-bidrag-mxj8pgv4/




https://bornsvilkar.dk/skolefravaer/

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/jun/230615-elever-med-lave-grundskolekarakterer-har-hoejere-fravaer-i-gymnasiet

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/jun/230615-elever-med-lave-grundskolekarakterer-har-hoejere-fravaer-i-gymnasiet

https://www.vive.dk/da/udgivelser/boern-og-unges-uddannelseschancer-de-boligsociale-indsatsers-bidrag-mxj8pgv4/

https://www.vive.dk/da/udgivelser/boern-og-unges-uddannelseschancer-de-boligsociale-indsatsers-bidrag-mxj8pgv4/
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Ungdomsuddannelse og frafald

25,86 % af de 18-29-3rige i boligomraderne har kun gdet i grundskolen og er ikke i gang
med en uddannelse. Det er vaesentligt flere end i byen som helhed, hvor 15,29 % af de
unge kun har grunduddannelse.

Blandt de 15-29-3rige er der ogsa flere, der hverken er i gang med en uddannelse eller
er i job i Hedemarken (15,35 % i 2022) og Kanalens kvarter (20,28 %), end det er
tilfaeldet i byen som helhed (12,32 % i AK). I Albertslund Nord er der sket en markant
positiv udvikling, s de unge i 2022 i lidt hgjere grad end i Albertslund samlet set var i
uddannelse eller beskaftigelse.

Jobcenterets afdeling Uddannelse & Job sikrer, at stort set alle kommer videre i
uddannelse efter 9. eller 10. klasse. Nar der alligevel er en del 18-29-3rige uden
uddannelse efter grundskolen, kan det skyldes alt lige fra darlig afgangseksamen fra
folkeskolen til frafald fra ungdomsuddannelser og FGU, tilflytning af unge uden
uddannelse og sent ankomne bgrn, der ikke har gaet i grundskole i Danmark, og som har
brug for danskundervisning og AVU, fgr de kan komme pa ungdomsuddannelse.

Ogsa blandt byens unge spiller trivsel og sundhed tydeligvis ind pa deres uddannelse og
livschancer!?:

e 12,1 % har en bemaerkning til deres generelle trivsel. Herunder er der 2,9 %, der
har en bemaerkning til deres trivsel i hjemmet, 5,4 %, der har en bemaerkning til
deres trivsel i skolen, og 2,9 %, der har en bemaerkning til deres trivsel i forholdet
til jeevnaldrende.

20,5 % har en bemaerkning til deres mentale sundhed.

3,8 % har en bemaerkning til deres psykiske sarbarhed.

23,3 % har en bemaerkning til sgvn/traethed.

32,2 % har en bemaerkning til spisning, kost og/eller motion.

26,4 % har overvaegt/svaer overvaegt, og heraf har 9,2 % svaer overvaegt.

2,9 % har en bemaerkning til rygning, og 3,8 % der har en bemaerkning til
alkohol.

Disse faktorer har stor betydning for de unges chancer for at feerdigggre en uddannelse.

At de unge ikke gennemfgrer en uddannelse, kan pa sigt (i lavkonjunktur) sveekke deres
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed muligheder i livet. Samtidig er det en stor
udfordring for samfundet, som aktuelt har brug for mere fagleert arbejdskraft.

Boligomraderne, der deltager i helhedsplanen, har altsd alle behov for fokus pa bgrns og
unges uddannelse og livchancer, da flere her klarer sig darligere, end det er tilfseldet i
kommunen som helhed.

P& baggrund af ovenstaende arbejdes der i helhedsplanens aktiviteter med et szerligt
fokus pa:

e Motorik, sprog, mental trivsel hos bade bgrnehavebgrn og skolebgrn (Trivsel i
hverdag og skole).

o Fallesskaber, mental trivsel og laering hos stgrre bgrn/unge (Laeresteder -
alternative lzeringsmiljger).

12 'Databasen Bgrns Sundhed’
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e Tilknytning til arbejdsmarked / uddannelse (Fokus pa fremtiden - vejledning om
fritidsjob & uddannelse for unge og forzeldre.)

Sprogtreening, foraeldre-rollen og familieliv adresseres desuden i Tal Dansk-Café og
Babygruppen - det naeste skridt, som er beskrevet i delaftalen vedr. beskeeftigelse, men
0gsd har betydning for Uddannelse & Livschancer.

Beskaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

De deltagende boligomrader har behov for et saerligt fokus pa at gge beskaeftigelsen og
indkomstniveauet, bade for at forbedre den enkeltes muligheder, og for at
boligomréderne kan undgd/komme af regeringens liste over forebyggelsesomrader.

Arbejdslgshed

Beskaeftigelsen er generelt stigende i Albertslund i disse ar. Seneste beboerdata (2022)
viser dog stadig en stgrre grad af arbejdslgshed i de fire boligomrader end i resten af
byen (2,73 % mod 2,06 % i AK).

De fleste jobparate kontanthjeelpsmodtagere er kommet i job under de seneste ars hgje
beskaeftigelse, og Jobcentret arbejder med at afklare de aktivitetsparate, hvoraf en del

overgar til fartidspension eller fleksjob. Af de aktuelle kontanthjaelpsmodtagere er 34%
jobparate og 66% aktivitetsparate jf. tal fra Jobcenteret.

I de fire boligomrader tilsammen var der i juni 2024 95 kontanthjzelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Der er 0gsa beboere uden for arbejdsmarkedet, som ikke modtager ydelse, og derfor
ikke er med i disse tal. Det kan veere pga. udlgbet dagpengeret, formueforhold eller en
gtefeelle, der kan forsgrge. Gennem helhedsplanens aktiviteter vil der blive arbejdet
pd ogsa at nd denne gruppe og fremme, at de kan blive en del af arbejdsstyrken.

Integrationssager og dansk-traening

Ifglge seneste opggrelse fra Jobcenteret er der i de fire boligomrader 44 borgere, der
har haft en integrationssag, langt de fleste i Hedemarken (22) og Kanalens Kvarter
(15).

De fleste er kvinder i alderen 30-50 &r, der er kommet som familiesammenfgrte. Af
jobcentrets egne notater fremgar det, at omkring 20 kvinder i denne gruppe ikke er
feerdige med danskuddannelse, mens 15 hverken er eller har vaeret i beskeaeftigelse.

En del kvinder, som kommer til Danmark som familiesammenfgrte fra andre lande, far
en baby i Igbet af de fgrste r i Danmark. Mange har hverken netvaerk eller kendskab til
det danske samfund. Det er for de fleste mennesker i forvejen en stor omvaeltning at fa
et barn, og kommer man fra et andet land, taler darligt eller intet dansk, har ikke
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uddannelse, job eller mangler netvaerk, sa bliver man nemt sarbar. CFBU kalder det
"kulturelt sarbar” i rapporten ‘Sammen om bgrnene’.13

Bgrn og familieliv er en god indgang, ikke kun til at arbejde med fokus pa bgrnene, men
ogsa med fokus pa at stgtte mgdrene i at fa lavet en plan for deres naeste skridt efter
endt barsel og pa& den made arbejde med et helhedsorienteret blik pa8 familien med
saerligt fokus pa mor og barn.

Som naevnt er der ogsa udfordringer med danskkundskaber. Taler man darligt/ingen
dansk, er det sveert at begad sig pa uddannelser og pa arbejdsmarkedet. Man bliver
nemmere isoleret og kan ogsa typisk fa sveerere ved at stgtte sine bgrn i deres livi4.
Der er derfor grund til at have fokus pa dansk-traening og generel indfgring i det danske
uddannelsessystem og arbejdsmarked, sd ogsa denne gruppe kan blive en ressource pa
arbejdsmarkedet.

Helhedsplanen har derfor fokus pa@ dansktalende faellesskaber og arbejder taet sammen
med sundhedsplejen og dagtilbud.

Voksenuddannelse og opkvalificering

Uddannelsesniveauet i boligomrdderne er lavt i forhold til resten af byen, ogsa blandt de
voksne. 33,77 % af de 15-64-3rige har grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse
og er ikke i gang med en uddannelse (mod 19,85 % i Albertslund Kommune). Vi ved
desuden, at en del voksne heller ikke har gennemfgrt 9. klasses afgangspragve.

Der er derfor brug for stgtte til laesesvage/ordblinde, stgtte til at gennemfgre
uddannelse pa 9. klasses (adgangsgivende) niveau og stgtte til at gennemfgre en
efterfglgende uddannelse. Helhedsplanen stgtter op om dette igennem gruppeforlgb i
samarbejdet med VUC, VVC og Albertslund Jobcenter.

Indkomst

Den gennemsnitlige personlige indkomst var i 2022 269.270 kr. om aret mod 322.057
kr. i Albertslund. Den lave indkomst haenger bade sammen med arbejdslgshed, med lavt
uddannelsesniveau, med familieforsgrgede og med en hgj andel af fgrtidspensionister.

Kriteriet for at vaere pa regeringens forebyggelsesliste er, at den gennemsnitlige
bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 &r i omradet (eksklusive
uddannelsessggende) er mindre end 65 pct. af den gennemsnitlige bruttoindkomst for
samme gruppe i regionen. I de deltagende boligafdelinger er den gennemsnitlige
bruttoindkomst:

Boligafdeling pct. af gns. indkomst i regionen
AKB Hedemarken 59,0
VA Blokland 63,6
AB Nord 66,5
VA Baek-Fosgarden 60,8

13 Sammen om bgrnene - CFBU
14 Sammen om bgrnene - CFBU




https://cfbu.dk/udgivelser/sammen-om-boernene/

https://cfbu.dk/udgivelser/sammen-om-boernene/
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AB Etagehusene 64,1

VA Kanalens Kvarter 63,7

Der er derfor god grund til at arbejde med at gge beboernes uddannelse og tilknytning
til arbejdsmarkedet med henblik pa at gge indkomstniveauet og dermed beboernes
raderum og handlemuligheder. Helhedsplanen har fokus pa at gge indkomstniveauet
ved at skabe muligheder for at beboere, der gnsker det, kan komme i hhv. uddannelse
og beskeeftigelse, herunder fritidsjobs og jobs pa feerre end 37 timer.

Fysisk, mental og social sundhed

Beboerne oplever en betydelig ulighed i sundhed, som ogsa har betydning for den
enkeltes mulighed for at komme i job og uddannelse. Ikke mindst nu, hvor der generelt
er mangel pa arbejdskraft, er det relevant at adressere de helbredsmaessige og
personlige barrierer, der er for, at alle kan tage del i arbejdsmarkedet.

Albertslunds sundhedsprofil (2021) er udfordret pa de fleste punkter. Albertslundernes
adfzerd er usundere end andre borgeres i regionen, hvad angar kost, rygning, sgvn og
fysisk aktivitet, med hvad deraf fglger af livsstilssygdomme og mental mistrivsel, hvilket
bl.a. ses pa, at sveer overvaegt, diabetes, KOL, slidgigt, hovedpine, angst m.m. er mere
udpraeget i Albertslund end i regionen som helhed.

At disse udfordringer kun er endnu stgrre i de fire boligomrader, bekreaeftes af, at 51,7%
af de offentligt forsgrgerede her er pa fgrtidspension (mod 45,25 % i Albertslund), og af
at beboerne kontakter deres egen laege hyppigere end de gvrige borgere.

En undersggelse, som ABC har gennemfgrt, blandt de beboere, der fra januar til juni
2023 benyttede et gratis tilbud om hypnoterapi og zoneterapi, viste, at beboere, der fik
hypnoterapi, typisk henvendte sig med gnske om at afhjaelpe OCD, depression, fobier,
angst, modlgshed, darligt selvvaerd og ADHD, samt at fa stgtte til rygestop, vaegttab og
sgvnproblemer.

Beboerne, der fik zoneterapi, havde f.eks. udfordringer med smerter, stress og
fordgjelse. Mange af disse beboere var sygemeldt, havde tidligere vaeret sygemeldt i
lange perioder, eller var faldet helt ud af arbejdsmarkedet pga. sygdom, smerter eller
stress. Deltagerne havde ofte komplekse sygdomsbilleder, hvor de i udgangspunktet
kom, fordi de f.eks. havde ondt i ryg, nakke, skuldre eller knze eller kronlske sygdomme
som gigt, flbromyalgl og autoimmune lidelser. Men hvor de i forlgbet ogsa blev
opmaerksomme pa problemer med f.eks. stofskiftet, gentagne infektioner, stress osv.

De fleste beboere, der ikke er i arbejde pa nuvaerende tidspunkt, har altsd andre
udfordringer, der star i vejen for dem. Det kan vaere egen trivsel og selvtillid eller
udmattelse, fordi man drager omsorg for en syg pargrende eller et barn i mistrivsel -
samtidig med, at man maske ogsa er enlig forsgger, taler darligt dansk eller ikke kender
nogen, der har erfaring med uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet.

P& baggrund af ovenstdende vil helhedsplanen szerligt have fokus pa:

e Sprogtraening (Tal Dansk Café)
e Job- og uddannelsesmuligheder efter endt barsel (Babygruppen - Det naeste
skridt)
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e At styrke tilknytning til arbejdsmarkedet (VAR MED: Opkvalificering og bedre
forudseetninger for job).

Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

ABC har et godt og teet samarbejde med Den Kriminalpraeventive Enhed (DKE) i
Albertslund Kommune, hvilket bade kommer til udtryk som Igbende forebyggelse og
koordinering og som hurtig handling ved opstdede krisesituationer, hvor ABC hjzelper
med at mobilisere netvaerk blandt beboere og ejendomskontorer.

DKE arbejder med tryghed, sikkerhed samt forebyggelse af kriminalitet i byens
boligomrader savel som i hele byen, og har Igbende teet dialog med boligsociale
medarbejdere f.eks. om unge, der kan have gavn af at deltage i forskellige
feellesskaber, finde et fritidsjob eller fa en praktik. Omvendt holder ABC DKE opdateret
om, hvordan det gar i boligomraderne. DKE afholder flere gange om &ret bymgder bl.a.
i de boligomrader, der deltager i helhedsplanen, hvor borgerne inviteres til dialog.

Kommunen samarbejder desuden med Kriminalforsorgen om at fa Igsladte borgere godt
videre i beskaeftigelse. Dette kan have betydning for boligomradernes beskaeftigelses-
og indkomst-statistikker. Det forekommer nemlig, at hjemlgse Igsladte flytter hjem til
deres forzeldre eller ind hos en ven, der bor i et boligomrdde, som Kommunen ikke ma
anvise dgmte til.

Dgmte og sigtede

Albertslund Nord og Kanalens Kvarter opfylder forebyggelseslistens kriterium om, at
andelen af beboere dgmt for overtreedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om
euforiserende stoffer udggr mindst 2 gange landsgennemsnittet. Ogsa Blokland havde
fgr renoveringen en overrepraesentation af demte. Imidlertid er dette vanskeligt at
adressere direkte, da der ikke foreligger data om, hvilke beboergrupper, og hvilke
lovforseelser det vedrgrer - eller for den sags skyld, hvor det foregar.

Af beboerdata fremgar det, at 3,95 % af boligomradernes 15-29-3rige har vaeret sigtet
mindst én gang (mod 2,84 % i Albertslund som helhed). Der er altsd blandt de unge i
boligomraderne en overrepraesentation af sigtelser.

Bydakkende udfordringer
Det er imidlertid ikke DKE’s aktuelle vurdering, at der i saerlig grad er udfordringer med
kriminalitet begdet i de ansggende boligomrader.

De fleste maerkbare udfordringer vedrgrende kriminalitet og utryghed er tveergdende i
byen. Det handler om grupper af unge med chikanerende adfaerd samt salg af hash
m.v., som flytter rundt i byen, alt efter hvor politiet har deres opmeaerksomhed. Denne
kriminalitet og utryghed er altsa ikke en specifik udfordring i de ansggende
boligomrader.

Sammenhang mellem kriminalitet og tryghed

Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling fra november/december
2023 indikerer, at trygheden i Hedemarken og Solhusene/Banehegnet/Blokland er lidt
mindre end generelt i den almene sektor og en del darligere end landsgennemsnittet,
mens der er udpraeget fglelse af tryghed i Albertslund Nord. Sammenholdt med
beboerdata er der altsa ikke er en direkte sammenhang mellem tryghed og kriminalitet.
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Om noget er trygheden omvendt proportionel med antal domme i Hedemarken og
Albertslund Nord.

P& baggrund af dette gnsker parterne i samarbejdsaftalen ikke en separat delaftale om
kriminalitetsforebyggelse, men vil i stedet indirekte adressere emnet ved at styrke
naboskab og trivsel i egne supplerende indsatser, samt ved gennem helhedsplanens
andre delaftaler at arbejde for, at alle kan blive en del af et arbejdsfaellesskab, en
uddannelse og/eller et konstruktivt fritidstilbud.

Da udfordringerne med kriminalitet er mobile pa tveers af hele byen, faciliterer ABC som
en del af den supplerede indsats ved siden af helhedsplanen et bydaekkende
koordineringsmgde, hvor ejendomskontorer hver maned har mulighed for at mgdes med
hinanden, med Politiet og med Den Kriminalpraeventive Enhed i Albertslund Kommune.

Inden for rammerne af helhedsplanen indgar ABC i DKEs Operativgruppe og hjzelper
f.eks. med at aktivere ejendomskontorer, Bydelsmgdre og andre civile grupper ved
behov jf. Helhedsplanens Beredskabsplan.

Sammenhangskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Alle fire boligomrader er bygget i arene omkring 1970 og har en del beboere, som har
boet i omradet laenge og er veletablerede og glade for deres kvarter. I Hedemarken er
69 % af de adspurgte i Landsbyggefondens/MEGAFONS survey tilfredse. I Solhusene/
Banehegnet/Blokland er 81 % tilfredse. Og i Albertslund Nord er hele 92 % tilfredse

med at bo i deres boligomrade. (Der findes ikke et omradenotat for Kanalens Kvarter.)

Udfordringer og potentialer ved renoveringer

Alle fire boligomrader er enten i gang med eller star over for renoveringer, hvilket
pavirker bade tryghed, naboskab og trivsel. En byggesag er en stor belastning for
beboerne, uanset om de afventer klarhed over deres bo-situation, lever pa en
byggeplads eller midlertidigt har forladt deres hjem i forbindelse med genhusning.

Omvendt kan renovering ogsa give anledning til at komme i kontakt med beboere, der
ellers ikke er engageret i de lokale faellesskaber eller benytter boligsociale tilbud.
Boligafdelingerne arbejder pa forskellig vis med at afbgde den stress og gene, beboerne
udseaettes for.

I Hedemarken har man f.eks. indrettet en lejlighed, som beboerne kan bruge, hvis de
har behov for at komme vk fra larm og stgv i dagtimerne.

I Blokland er der fokus p& at bevare beboernes sammenhold, selvom de pt. er spredt i
genhusningsboliger i hele byen; der er stadig mulighed for at mgdes i faelleshuset i
Blokland, drikke en kop kaffe og samtidig felge med i, hvordan byggeriet skrider frem.
Skurbyen er med vilje bygget op omkring faelleshuset, og beboere og handvaerkere har
flere gange spist sammen for at fremme kommunikation og gensidig forstaelse (Vi
kalder det 'Spise med Entreprise’). Det har givet en enestdende fglelse af, at denne
periode er noget, vi skal std igennem sammen. Beboerne taler endda om ‘vores
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handvaerkere’, og entreprengrerne om ‘vores beboere’. (Film om indsatsen kan ses her:
https://youtu.be/shHp6yN16cl?si=tvEKLBEbk1m8cfam).

I Albertslund Nord udlejes ledige boliger pt. kun pa tidsbegraensede kontrakter, da der
skal skabes plads til genhusninger under den kommende byggesag. Det pavirker
beboersammensaetningen i boligomradet.

Mangfoldighed og integration

Alle fire boligomrader er preeget af mangfoldighed og multietnicitet. Samlet set er 50 %
af beboerne indvandrere eller efterkommere fra ikke vestlige lande. I Albertslund Nord
er hele 58 % indvandrere eller efterkommere, 56,5 % af disse med baggrund i ikke
vestlige lande. En stor del af beboerne har tyrkisk/kurdisk baggrund, ligesom der er
0gsa er en stor gruppe med pakistanske rgdder. Men i Hedemarken er der f.eks. hele 51
forskellige folkeslag repraesenteret blandt beboerne, lige fra Mexico til Sudan.

Boligomraderne har bl.a. i forbindelse med familiesammenfgringer nogen tilflytning af
beboere med udenlandsk statsborgerskab. I Albertslund Nord er der f.eks. i perioden
januar 2023-januar 2024 tilflyttet 75 beboere med dansk statsborgerskab og 16
beboere med hhv. irakisk, marokkansk, pakistansk, somalisk, spansk, svensk og tyrkisk
statsborgerskab.

Mangfoldigheden giver mange speendende mgder, men der opleves ogsa et behov for at
facilitere en brobygning mellem de forskellige beboergrupper og have fokus pa inklusion
af nytilflyttere og beboere uden netvaerk i omradet.

Ensomhed og mental trivsel

Ogsa blandt beboere, der ikke er en del af arbejdsstyrken, er der en gruppe, der trives
darligt. Det afspejler sig bl.a. i den hgje andel af fartidspensionister, og i flere
henvendelser end gennemsnitligt til egen lsege fra beboerne i disse boligomrader.

En del af beboerne oplever ensomhed. Det er isaer fremtraedende i de boligomrader, der
har sma boliger, hvor der bor én person alene, og hvor der er mange zldre og flere
beboere, der er ramt af psykisk sygdom eller misbrug.

Det er bl.a. et fokus, beboerdemokratiet har i Kanalens Kvarter, bade fordi man gnsker
at forebygge ensomhed, og fordi det pavirker naboerne og fraflytningsmgnsteret, nar
der bor meget udsatte beboere i en opgang. I perioden januar 2019-juni 2024 var der
f.eks. i enkelte opgange hele 9 fraflytninger i samme opgang, mens der i andre ikke var
fraflytninger?>.

Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling viser, at der i alle
boligomraderne findes beboere, der savner nogen at vaere sammen med.

Ifglge malingen oplever 25 % af de adspurgte i Hedemarken ikke, at boligomradet giver
en fglelse af at hgre til i et faellesskab, og 45 % fgler sig af og til, ofte eller altid isoleret
fra andre. Dette er noget boligafdelingens fastansatte boligsociale medarbejdere pt.
arbejder malrettet med gennem projektet ‘opgangsambassadgrer’.

Ensomhed kan have alvorlige konsekvenser. Mentale konsekvenser kan veere depression
0g angst, stress, sgvnproblemer og nedsat selvvaerd. Fysiske konsekvenser kan vaere

15 3f opteelling fra BO-VEST udlejningssystem.




https://youtu.be/shHp6yN16cI?si=tvEKLBEbk1m8cfam
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gget risiko for hjertekarsygdomme, svagere immunsystem, forhgjet blodtryk og gget
dgdelighed. Sociale konsekvenser kan veere social isolation og nedsat livskvalitet.
Endelig er ensomhed ogsa forbundet med samfundsmaessige konsekvenser som ggede
sundhedsudgifter og tab af produktivitet.

Boligomradet er en unik arena for at forebygge nogle af disse konsekvenser, og det
boligsociale arbejde har et stort potentiale for at skabe relationel velfeerd. Derfor er
ogsa arbejdet med eeldre og andre uden for arbejdsmarkedet noget, som
boligafdelingerne prioriterer hgijt.

Aktivt medborgerskab

Der har gennem en del ar vaeret arbejdet med at fremme aktivt medborgerskab i
boligomraderne. Det har gjort en positiv forskel bl.a. for indfgrelsen af traditioner i
boligomraderne og for at forebygge ensomhed og utryghed.

Men beboerdata viser stadig en generel underreprasentation ved deltagelse i
valghandlinger, og boligafdelingerne oplever ikke en repraesentativ deltagelse i
beboerdemokratiet.

Ifglge Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling for Hedemarken
benytter 23 % af de adspurgte aldrig fritidstilbud, og 68 % har inden for det seneste ar
ikke udfart frivilligt, ulgnnet arbejde.

Notatet viser dog ogsg, at der i alle boligomraderne findes beboere, der gerne vil
engagere sig. I Hedemarken vil halvdelen af beboerne gerne sammen med andre
beboere aktivt hjeelpe til, at boligomradet bliver det bedst mulige omrade at bo i. I
Blokland/Solhusene/Banehegnet er det 64 %, og i Albertslund Nord 68 %. En boligsocial
indsats kan dyrke det potentiale, der altsa findes blandt beboerne.

Image

Der er en tendens til, at beboerne oplever, at andre ikke synes, at deres boligomrade er
lige sd godt at bo i, som de selv synes. Landsbyggefonden/Megafons surveys viser, at
det er en generel tendens pa tvaers af alle 198 almene boligomrader i undersggelsen, at
beboerne har en markant lavere opfattelse af, hvorvidt andre synes, omradet er godt
sammenlignet med, hvor tilfredse de selv er med at bo der. Kun halvdelen af beboerne i
Hedemarken oplever, at andre synes, deres boligomrade er et godt sted at bo.

Ogsa i VA og AB’s afdelinger er man optagede at fa fortalt nogle flere af de gode
historier om omraderne. I Kanalens Kvarter haenger omradets image i hgj grad sammen
med brugen og vedligeholdelsen af udearealerne samt livet i Kanalgaden.

Til- og fraflytning

I Blokland, Kanalens Kvarter og Albertslund Nord har der i mange ar vaeret 100 %
kommunal anvisning. I Hedemarken er der indgaet aftale om fleksibel udlejning med 33
% kommunal anvisning.

Fraflytningsmgnsteret har ikke andret sig betydeligt over de sidste fem ar, bortset fra i
Blokland, som er pavirket af, at alle beboere har skulle genhuses, og der i en arraekke
kun er lavet midlertidige lejekontrakter, mens man afventede byggesagen.

Her i skemaet ses fraflytningsprocenten i afdelingernes familieboliger:
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
AKB Hedemarken 6 % 7 % 5 % 7 % 5 %
VA Blokland 13% |21% |22% [40% |16 %
AB Nord 4 % 5 % 5 % 9 % 4 %
VA Baek-Fosgarden 5 % 3 % 2 % 4 % 1 %
AB Etagehusene 8 % 10% |8 % 12% |8 %
VA Kanalens Kvarter [ 10% |14 % |9 % 8 % 8 %

Samlet set er det altsa boligomrader, hvor det er relevant at have fokus pa
sammenhangskraft og medborgerskab, fordi meget forskellige beboergrupper og
beboere i meget forskellige livssituationer bor teet sammen i etagebyggeri. Nogle
omrader er desuden voldsomt forstyrret af byggesager.

Der er bade udfordringer og potentialer forbundet med dette. Boligomraderne er oplagte
sted at bekaempe ulighed i sundhed og na ud til alle borgere f.eks. med kulturtilbud.

Om end relevant, sd kan helhedsplanen ikke rumme en indsats for at fremme
medborgerskab og sammenhaengskraft. Dette er i stedet noget, som parterne arbejder
videre med ved siden af helhedsplanen i de enkelte boligomrader og via evt. yderligere
fundraising.

Disse indsatser koordineres dog taet med helhedsplanens aktiviteter gennem fzelles
boligsociale personalemgder og gennem de lokale boligsociale udvalg.

7. Lokal evaluering

Der afseettes ikke ressourcer til ekstra lokal evaluering. Bestyrelsen ser pa Beboerdata
og Landsbyggefonden/MEGAFONSs trygheds- og trivselsmaling samt kommunens egne
byplanlaegningsdata.

I stedet er der fokus pa Igbende formidling og vidensdeling gennem let tilgaeengelige
medier.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden
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